ROMANIA
JUDETUL GORJ _
PRIMARIA COMUNEI SACELU

Strada PRINCIPALA, Nr.87
Cod postal 214710
JUDETUL GORJ

Phone 0253 275502;

Fax 0253 275687

Email : primariasacelu@gmail.com
Nr. 5316 din__23.08.2021

ANUNT

organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere specifice de Secretar general U.A.T. Comuna Sacelu

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizat in baza exceptiilor
prevazute de (se va avea in vedere temeiul legal aplicabil, dupa caz):

- art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020
privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
CoVID-19
Alte prevederi legale

va instiintam cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere specifice de :

- Secretar general U.A.T. Comuna Sacelu

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Probele stabilite pentru concurs sunt :

- selectia dosarelor,

- proba scrisa ,

- proba interviu .

Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere - termen de 20 de zile de la

data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici, adica incepand cu data de 23.08.2021 ora 8.00 pana

la data de 13.09.2021 ora 16,00 .

Data, ora si locul sau locatia desfasurdrii probei scrise - 22.09.2021 ora 10,00 la sediul
Primariei Comunei Sacelu ,satul Sacelu , strada Principala nr. 87 ,comuna Sacelu , judetul
Gorj ,

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei interviu - maxim 5 zile lucratoare de
la data sustinerii probei scrise la sediul Primariei Comunei Sacelu , satul Sacelu , strada
Principala nr. 87 ,comuna SACELU , judetul Gorj .

Conditiile de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul de licenta stiinte juridice , administrative sau stiinte politice ( art. 386

lit.a coroborat cu art 242 alin 1 din OUG nr. 57 / 2019 ) ,

- sd fie absolventi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,



- conditiile prevazute de art.465 alin.1 din OUG nr.57/2019,respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
- b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
- e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
- publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
- specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
- psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
- conditiile legii;
- f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
- lege pentru ocuparea functiei publice;
- g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
- functiei publice;
- h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra
- umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau
- de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
- ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
- exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
- reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
- i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
- profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
- judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
- j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
- individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
- k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice
Alte conditii specifice ;

Tn cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de licenta absolvite
cu diploma, respeciv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom& de licentd sau
echivalentd, in specialitatea juridicd, administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile
prevdzute la art. 465, alin.(3) si art.468, alin.(2), lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc
conditiile de mai sus, in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3, in specialitate juridics,
administrativd sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuti la art. 468 alin. (2) lit, a);

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3, in specialitate juridics,
administrativa sau stiinte politice;

c) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent3, in alt3 specialitate.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primaria Comunei
Sacelu comuna Sacelu , sat Sacelu , strada Principala nr 87 , judetul Gorj , telefon/fax,
0253275502 / 0253274687 , e-mail primariasacelu@gmail.com , numele si prenumele
persoanei de contact : Popescu Floarea Elena - consilier asistent - Responsabil Resurse
Umane si Folescu Cristina Victoria - consilier principal ,




Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, la sectiunea special creata in acest scop.

De asemenea, va adresam rugamintea de a desemna cate un reprezentant pentru a
participa in cadrul comisiei de concurs si cea de solutionare a contestatiilor potrivit art.
618 alin. (5) si (6) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
caz.

Cu stima,




BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

in vederea organizarii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea functiei publice de
conducere specifice de Secretar General al comunei Sacelu , judetul Gorj

1. Constitutia Romaniei republicata;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative cu modificarile si
completarile ulterioare ;

3. Ordonanta de Urgenta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea de Guvern nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici;

6. Legea nr.18/1991 a fondului funciar , republicata, actualizata
7. Legea nr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completaiile ulterioare;

9.0.G. nr.33/2002 privind reglmentarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de citre autoritatile
publice locale.

10. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata.

11. HOTARARE nr. 64 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire
la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila

12. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public, republicata.

PRIMAR,
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PRIMARIA COMUNEI SACELU
JUDETUL GORJ

FISA POSTULUI
Nr.1

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: SECRETAR GENERAL U.A.T.
2. Nivelul postului: SECRETAR GENERAL U.A.T.
Scopul principal al postului: - respectarea si aplicarea legislatiei
vigoare.

Conditii specifice pentru ocuparea postuluiz
3. Studii de specialitate:
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de licenta stiinte juridice , administrative sau
stiinte politice ( art. 386 lit.a coroborat cu art 242 alin 1 din OUG nr. 57
2N,

4. Perfectionari (specializari):

studii universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau cu diplomad echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,
Atributiile postuluis:
- Atributiile postului4:
- avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile primarului, hotirarile consiliului local,
- participa la sedintele consiliului local;
- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;
- organizeazd arhiva si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor |

' Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducdatorul autoritatii
sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;

? Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritaii sau institutiei

publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordan(a cu specificul

functiei publice corespunzitoare postului.

* Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul

functiei publice corespunzitoare postului.




primarului;

- asigurd transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile publice si persoanele
interesate a dispozitiilor primarului si a hotararilor consiliului local, in conditiile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si
redacteaza hotérarile consiliului local;

- pregdteste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

- alte atributii prevazute de lege sau insérciniri date de consiliul local sau de primar, dupa
caz;

- asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local, la cererea primarului
sau a cel putin unei treimi din numarul consilierilor in functie;

- asigura efectuarea lucrarilor de secretariat;

- efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinte a consilierilor;
- numadra voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinti presedintelui de
sedinta;

- informeaza pe presedintele de sedinta cu privire la cvorumul necesar pentru adoptarea
fiecarei hotdrari a consiliului local;

- asigurd intocmirea stenogramei sau a procesului-verbal, pune la dispozitie consilierilor
inaintea fiecarei sedinte procesul-verbal, respectiv stenograma dactilografiati a sedintei
anterioare, asupra continutului cirora solicitd acordul consiliului;

- asigurd intocmirea dosarelor de sedinti, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilareaacestora;

- prezintd in fata consiliului local punctul sau de vedere cu privire la legalitatea unor
proiecte de hotarari sau a altor masuri supuse deliberirii consiliului; daci este cazul,
refuza sa contrasemneze hotarérile pe care le consideri ilegale;

- contrasemneazd, in conditiile legii si ale prezentului regulament, hotararile consiliului
local pe care le consideri legale;

- poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

- acordd membrilor consiliului asistenti si sprijin de specialitate in desfisurarea
activitatii, inclusiv la redactarea proiectelor de hotirari sau la definitivarea celor discutate
si aprobate de consiliu; asemenea obligatii revin si aparatului propriu al consiliului local,

- elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva primariei si consiliului local, in
afara celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii;

- exercitd atributiile previdzute de legile fondului funciar in calitate de secretar al comisiei
locale pentru reconstituirea dreptului de proprietate privats,

- exercitd atributiile prevazute de lege in calitate de ofiter de stare civila dupi
cum urmeaza :

a) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de cisitorie si de
deces, in dublu exemplar, si elibereazd persoanelor fizice indreptitite certificate
doveditoare privind actele si faptele de stare civili inregistrate;

b) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civili aflate in pastrare si trimit
comunicdri de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild - exemplarul I sau,
dupa caz, exemplarul I, in conditiile prezentei metodologii;

c) elibereaza gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe
actele de stare civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor legale in materia protejérii datelor cu character personal;

d) elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de
stare civild, potrivit modelului previzut in anexa nr. 9 la metodologie; dovezile cuprind,




dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;

e) trimite structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este
arondata unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii
actului de stare civild sau a modificirilor intervenite in statutul civil, comuniciri nominale
pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificérile intervenite in statutul
civil al cetatenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din
care rezultd ca persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de
evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

f) trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului,
documentul de evidentd militara aflat asupra cetitenilor incorporabili sau recrutilor,
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 10 la metodologie;

g) trimite structurilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondati
unitatea administrativ-teritoriald, pana la data de 5 a lunii urméitoare, certificatele anulate
la completare;

h) intocmeste buletine statistice de nastere, de cisitorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statisticd, pe care le trimit, pAni la data de 5 a lunii
urmadtoare inregistrarii, la Directia Judeteani de Statistica;

1) dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civili in
conditii care sa asigure evitarea deterioririi sau a disparitiei acestora si asiguri spatiul
necesar destinat desfasurarii activitatii de stare civili;

j) atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de
coduri precalculate, pe care le pastreazi si le arhiveazi in conditii de deplini securitate;

k) propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate
auxiliare si cerneala speciald, pentru anul urmator, si il comunic# anual structurii de stare
civila din cadrul S.P.C.J.E.P.;

1) reconstituie registrele de stare civili pierdute ori distruse - partial sau total -, prin
copierea textului din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin
semnare si aplicarea sigiliului si parafei;

m) primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativi si documentele
prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este
arondata unitatea administrativ-teritorials;

n) primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificirile intervenite in
strdindtate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de
nume si/sau prenume, precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le
Inainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau,
dupa caz, a emiterii aprobarii;

o) primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate
din strdinatate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de
aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care il inainteazi, impreuni cu intreaga
documentatie, in vederea avizirii prealabile de citre S.P.C.J.E.P. in coordonarea ciirora se
afla;

p) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civili si efectueazi verificiri pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civili sau a
mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de
aprobare sau respingere si le inainteazd S.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea
emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de citre primarul unititii
administrativ-teritoriale competente;

q) primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioari a actelor de stare civilj,
intocmesc  documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii
administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul
prealabil al S.P.C.J.E.P.;

r) inainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civil3, in termen de 30 de




zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dup# ce au fost operate
toate mentiunile din registrul de stare civild - exemplarul I;

s) sesizeazd imediat S.P.C.J.E.P., in cazul pierderii sau furtului unor documente de
stare civild cu regim special,

s) elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care si ateste
componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in striinitate, potrivit modelelor
prevazute in anexele nr. 11 si 12 la metodologie;

t) efectueazd verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire
ulterioara a actelor de stare civild pentru cetitenii romani si persoanele fira cetitenie
domiciliate in Romania;

t) efectueazd verificari si intocmesc referate cu propuneri in vederea avizirii de citre
S.P.C.J.E.P. a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de
autoritdtile strdine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civil;

u) efectueaza verificari si intocmesc referate cu propuneri in dosarele avand drept
obiect anularea, completarea, modificarea pe cale judecitoreasci a actelor de stare civild si
a mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea judecitoreasci a disparitiei si a
mortii unei persoane, precum si inregistrarea tardiva a nasterii;

v) inscriu in registrele de stare civila, de indati, mentiunile privind dobandirea,
redobandirea sau renuntarea la cetdtenia roménd, in baza comunicirilor primite de la
D.E.P.A.B.D. prin structura de stare civild din cadrul S.P.C.J.E.P.;

w) efectueazd verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale
administrativa;

x) colaboreazd cu directiile de sdnitate judetene si a municipiului Bucuresti si cu
maternitdtile pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fird acte de identitate
asupra lor sau a caror identitate nu este cunoscuti si a cazurilor de pirisire a copiilor nou-
ndscuti si neinregistrati la starea civila;

y) colaboreaza cu unitatile sanitare, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului, denumitd in continuare D.G.A.S.P.C., si reprezentantii serviciului public de
asistentd sociald, denumit in continuare S.P.A.S., si unititile de politie, dup# caz, pentru
cunoasterea permanentd a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclar#
pe linie de stare civila si de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea
acestora in legalitate, pana la rezolvarea fiecirui caz in parte, precum si pentru clarificarea
situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscut;

z) transmite lunar/trimestrial/semestrial la S.P.C.J.E.P. situatii privind activitatea de
stare civila,

zz) efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizirii de citre
S.P.C.J.E.P. a cererilor de inregistrare tardiva a nasterii,

- efectueazd operatiuni in Registrul electoral cuprinzand cetitenii romani cu domiciliul sau
resedinta in tara,

- aduce la cunostinta publica legile si actele normative nou apirute si informeaza consiliul
local despre popularizarea acestora,

- intocmeste raportul de evaluare, fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale, precum si fisele posturilor pentru personalul din compartimentele pe care le
coordoneaza,

- primeste propunerile, sugestiile si opiniile cu privire la proiectele de acte normative
supuse dezbaterii publice in conditiile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala;

- raspunde de pastrarea si utilizarea, in conditiile legii, a sigiliilor si stampilelor
autoritatilor comunei care ii sunt date in pastrare;

- contribuie la intocmirea anexelor privitoare la deschiderea procedurii succesorale in
cazul defunctilor locuitori ai comunei;

- reprezintd primadria, consiliul local si comisia locald pentru reconstituirea dreptului de
proprietate privata in litigii, ori de cte ori este nevoie;




- avizeaza pentru legalitate contractele de achizitie publici sau alte contracte in care este
parte unitatea administrativ-teritoriala,

- redacteazd/elibereaza unele certificate sau adeverinte, cat si copii de pe actele oficiale, la
cererea celor indreptatiti,

- organizeaza activitatea de selectionare si pastrare a fondului arhivistic ;

- raspunde de completarea si pastrarea registrelor agricole in conformitate cu prevederile
legale, aprobd modificarea unor date inscrise in registrul agricol la solicitarea personalului
responsabil cu completarea datelor in registrul agricol,

- verificd si semneazd adeverintele si certificatele eliberate in baza datelor inscrise in
registrul agricol, iar in lipsa primarului semneazi pentru acesta,

- tine in mod distinct evidenta domeniului public si privat al comunei si asigura
actualizarea acestuia potrivit legii,

- participd ca membru, secretar sau presedinte in cadrul unor comisii constituite potrivit
legii, a hotdrarilor consiliului local sau in baza dispozitiilor primarului, si prezinta periodic
rapoarte cu privire la activitatea desfasuratd primarului sau consiliului local,

- prezintd anual sau ori de cate ori se solicitd primarului, precum si consiliului local
rapoarte privind activitatea proprie,

- indeplineste si alte atributii previizute de lege, incredintate de primar sau de citre
consiliul local.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: - SECRETAR U.A.T.

2. (lasa: - I.

3. Gradul profesionals: ---

4. Vechimea in specialitate necesard) — 5 ANI.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
5. Denumire: - SECRETAR GENERAL U.A.T.
6. Clasa: - I.
7. Gradul profesionals: ---
8. Vechimea in specialitate necesard) — 5 ANI.

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primarul comunei Sicelu .
- superior pentru:
Compartiment Administratie Publica locali si Contencios

b) Relatii functionale: de colaborare cu salariatii din aparatul de
specialitate al primarului.

c) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: - reprezinta primairia si consiliul local in
relatiile cu alte institutii, fiind imputernicit de primar sau
consiliul local.

2. Sfera relationald extern:

> se stabileste potrivit prevederilor legale;
© se stabileste potrivit prevederilor legale;



a) cu autoritdti si institutii publice: Institutia Prefectului - Comisia
Judeteana Gorj pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, Consiliul Judetean Gorj, instantele de
judecata, alte autoritati si institutii publice.

b) cu organizatii internationale: - de cate ori este nevoie.

¢) cu persoane juridice private: - de cate ori este nevoie.

3. Limite de competenta’: in realizarea sarcinilor si atributiunilor ¢
revin postului poate solicita sprijinul sefului ierarhic superior.

9. Delegarea de atributii si competenta: --

Intocmit des:
1. Numele si prenumele: DUMITRELEA GHEORGHE

2. Functia publieide condu A%RUL COMUNEI SACELU
3. Semnatura 22, »

4. Data intocmirii: /& <04 * 202/

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: VACANT
2. Semnatura

3. Data {3-0% Ro)

Contrasemneaza?:

1. Numele si prenumele: -----
2. Functia: -----

3. Semnatura ----

4. Data ----

7 Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
% Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care iti desfasoara activitatea titularul postului;
Y Are calitatea de contrasemnatar persoana previzuta la art.118 alin.(2) din H.G.611/2008, cu modificari i completari.




