sy ROMANIA

sy | JUDETUL GORJ
COMUNA SACELU
CONSILIUL LOCALAL
COMUNEI SACELU

HOTARAREA NR. ..'.f...../us.oz.nozz
Privind aprobarea modificarii Statului de functii, Organigramei si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al societiatii SACELATA PREST SRL., cu
asociat unic UAT Comuna Sacelu, judetul Gorj

Consiliul Local Sacelu, Judetul Gorj,

Avand in vedere

- Raportul de specialitate;
. Referatul de aprobare intocmit de catre initiator;
- Avizul comisiilor de speci litate ale Consiliului local Sacelu;

. Prevederile HCL. Sicelu nr. 48/2017 privind infiinjarea societitii Sicelata Presl
Srl, care va avea ca asociat unic UAT Comuna Sacelu;

. Prevedreile capitolului IV, lit.a), din actul constitutive al societatii Sicelata Prest
Srl;

. Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i
completirile ulterioare;

. prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdjiile comerciale, repubilcatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Prevederile HCL. Sicelu nr. 1/15.01.2018, privind aprobarea organigramei §i a
statului de functii al societatii Sicelata Prest Srl, eu asociat unic UAT Comuna
Sacelu.

in temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Local Sacelu, Judetul Gorj,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea statului de functii al societdtii Sicelata Prest Srl, cu
asociat unic UAT Comuna Sicelu, Judetul Gorj, conform anexei nr, 1 ce face parte
integranta din prezenta hotérire.

Art.2. Sc aprobd modificarea organigramei societitii Sicelata Prest Srl, cu asociat unic
UAT Comuna Sicelu, Judetul Gorj, conform anexei nr. 2 ce face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3. Se aprobd regulamentul de organizare si functionare al societatii Sacelata Prest
Srl, cu asociat unic UAT Comuna Sacelu, J udetul Gorj, conform anexei nr. 3 ce face parte
integranta din prezenta hotéirére.

Art.4. Prezenta hotédrare va {i dusa la indeplinire de catre Primarul comunei Sacelu
prin compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialite al primarului.

Art.5. Prezenta hotarare va fi comunicatd Prefectului-Judetul Gorj, Primarului
comunei Sacelu, Societatii Sicelata Prest Srl siva fi publicata pe site-ul primiriei.

Prezenta hotirare a fost adoptata de Consiliul Local Sacelu, judetul Gorj, in sedinta
ordinarii din data de 28.02.2022, cu un pumir de...loe voturi pentri, ... ....voturi
Timpotrivi ... Qccsiioni abtineri, exprimate din numirul total de ..... # ... consilieri prezenti la
sedinti si din totalul de...5.....consilieri locali in functie.
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ANEXA NR. 3 LA HCL SACELU NR. ....(..(..128.02.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 — Obicctul prezentului Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul SC SACELATA PREST SRL , avand
sediul in loc. Sacelu.nr.125B camera nr.3 Jud.Gorj.sunt stabilite prin prezentul Regulament, intoemit in baza
prevederilor Legii nr.53/2003 asa cum a fost modificatd §i completatd ulterior. de persoana juridicd SC
SACELATA PREST SRL, in calitate de angajator.

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de¢ durata contractului de
muncd sau de modalitagile in care este prestatd munca, avéind caracter obligatoriu,
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv salariatilor aflati in perioada de probi.

Art. 3 - Aplicabilitatea in cazul delegirilor si detagarilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detagati de la alti angajatori,
pentru a presta muncd in cadrul organizalici pe perioada detaglrii.

(2) Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a respecta, pe
lang# normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora §i normele de disciplind a muncii specifice
procesului de muncé unde isi desfiigoard activitatea pe parcursul delegarii.

(1)TITLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I - Drepturile §i obligatiile angajatorului

Art. 4 — Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sl stabilcascd organizarca si functionarea unitatii:

b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii:

¢) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) saexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

¢) si constate sivérgirea abaterilor disciplinare si sii aplice sancliunile corespunzitoare, potrivit legii.
contractului colectiv de munca aplicabil i prezentului regulament;

f) sa stabileascd obiectivele de performanid individuald, precum si criteriile de evaluarc a realizarii
acestora;

Art. 5 — Obligatiile angajatorului
Angajatorul are urmiatoarele obligatii:
a) Sa informeze salariatii asupra condififlor de muncé §i asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncé;



b)

d)
¢)
f)

g

h)
i)
i)
k)
)

S asigure permanent condiiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si condigiile corespunzitoare de muncli

S comunice anual salariatilor situatia economica si financiard a societafii prin intermediul bilantului
financiar-contabil, (sau conform periodicititii convenite prin contractul colectiv de munca aplicabil,
cu exceptia informatiilor sensibile sau scerete. care, prin divulgare, sunt de naturd s& prejudicieze
activitatea organizalici —daca avem CCM);

Sa acorde salariailor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractele
de munci aplicabile( CIM sau CCM):

Sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinja deciziilor susceptibile sa alecteze substantial
drepturile §i interesele acestora:

Si plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $i sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii

Sa infiinjeze atat registrul general de evidentd a salariafilor §i si opereze inregistrérile prevazute de
lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cit i registrul general de intrare
icsire a documentelor;

Sa intocmeascit dosarul personal al ficcirui salariat cu respectarea componeniei minime prevazuta in
lege §i sa elibereze, la cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:

Si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

S# asigure permanent conditii corespunzitoare de munca, fiind obligat s ia toate masurile necesare
pentru protejarea vielii §i sindtatii salariatilor §i pentru respectarea normelor legale in domeniul
securitafii muncii.

S respecte timpul de munca convenit si modalitafile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament, precum si timpul de odihnd corespunzator.

Sa asigure salariailor acces periodic la formarea profesionala:

m) Sa despagubeascd salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din

n)

0)

culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul, in
temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale. in cuantumu! §i modalitatile stabilite
de ciitre parti sau de catre instanga de judecatii competenta.

SA respecte prevederile legale imperative s incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare in ceca ce priveste incheierea, modificarea, executarca si incetarea contractului individual de
muncl.

sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerca harfuirii §i a harquirii sexuale la
locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament pentru
prevenirea oricrui act de discriminare bazat pe criteriul de sex:

Art. 6 — Obligatiilor personalului de conducere

Persoancle care asigurd conducerea societii. in afara obligatiilor ce le incumbd in virtutea acestei calitati,
sunt obligate si respecte toate celelalie indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul 11 — Drepturile 5i obligatiile salariatilor

Art. 7 — Drepturile salariatilor
Drepturile salariatilor se referd in principal la:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)

salarizarea pentru munca depusd;

repausul zilnic i siptaménal;

concediu de odihna anual;

egalitate de sanse si de tratament.

demnitate in munci:

securitate si séinatate in muncd;

acces la formare profesionala.

dreptul la informare §i la consultare;

participarea la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munca i a mediului de muncé;
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(2) in cazul in care, din motive justificate, nu s¢ acorda zile libere, salariatii beneliciaza, pentru munca
prestatd in zilele de sdrbatoare legald. de un »por {a salariul de bazd ce nu poate fi mai mic de 100% din
salariul de bazii corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

(3) Motivele justificate pentru carc nu se acorda zile libere pot fi:

....prin obiectul de activitate ,SC SACELATA PREST SRL (captarea si distributia apei potabile) salariatii
lucraza prin rotatic si in zilele de sarbatoare legala primind drepturile cuvenite

Art. 24 — Normarea muncii

(1) Normarea muncii se aplic tuturor categoriilor de salariati.

(2) Norma de munca se exprimd, in functie de caracteristicile procesului de productic sau de alte activitili ce
se normeazd, sub forma de norme de timp, norme de producie, norme de personal, sfera de atributii sau sub
alte forme corespunzitoare specificului fiecarei activitdti.

(3) Normele de munci aprobate de conductorul SC SACELATA PREST SRL constituie parte din CMI
sau anexd la contractul colectiv de muncé si se fac cunoscute salariagilor cu cel putin 3 zile inainte de
aplicare.

Art. 25 — Reexaminarea normelor de munca

(1) In toate situatiile in care normele de munca nu asigurd un grad complet de ocupare. conduc la o solicitare
excesiva sau, dupii caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor.
Aceasta poate fi cerutd atdt de patron, cdt si de sindicate. in caz de divergentdi in ceea ce priveste calitatea
normelor de muncd se va recurge la o expertizd tehnicd ce va fi stabilitd de comun acord, Concluziile
expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(2) Reexaminarea normelor de munci nu va putea conduce la diminuarea salarinlui de baza negociat.

(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de muncd vor fi
suportate de patroni pentru prima solicitare a sindicatclor.

Capitolul II - Zilele libere si concediile

Art. 26 - Concediul de odihni: durata

(1) Concediul de odihnd se acordd salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectivd a
concediului de odihna anual este de minim 20 zile,

(2) Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite stabilite prin ROI sau CMI sau
CCM aplicabile nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munca §i cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal i concediului pentru ingrijirea copilului
bolnay se considera perioade de activitate prestata.

(4) in situajia in care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de matemnitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihndt anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situatia de incapacitate temporari de munca, de maternitate. de risc matemnal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situagia in care incapacitatea temporari de munca
se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadéi a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa
acorde concediul de odihna anual intr-0 perioada de 18 luni incepéind cu anul urmator celui in care acesta s-a
aflat in concediu medical.

Art. 27 — Concediul de odihni suplimentar

(1) in fiecare an calendaristic, salariaii incadra(i in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar cu o durata de 3 zile, iar salarialii nevazatori cu o durata de 6 zile.

(2) Salarialii care isi desfagoard activitatea in conditii deosebite precum si tinerii in vérsta de pina la 18 ani
beneficiaza de concedii de odihna suplimentare de minimum 3 zile pe an.
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(2) In cazul intérzierii nejustificate a platii salariului / neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita
instantei judecatoresti competente, obligarca angajatorului inclusiv la plata de daune interese pentru
repararea prejudiciului produs.

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanci imputernicitd de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata salariului s¢ efectueaza prin
virament intr-un cont bancar.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata §i prin orice alte documente justificative, ce
demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(5) Obligatia intocmirii statelor de plata §i a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate de
conducétorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 49 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de cétre instanfa de
judecatd competenti.

Capitolul IV - Organizarea muncii

Art. 50 — Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au urmitoarele obligatii de serviciu:

a) si respecte programul de lucru:

b) si foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu:

¢) si foloscascd utilajele si celelalte mijloace fixe ale societaii la parametrii de eficienta:

d) sa respecte normele de pazi si cele privind sigurania incendiilor §i sa actioneze in scopul prevenirii
oricirei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald. sdndtatea unor persoane sia
patrimoniului organizatiei:

e) sa pastreze ordinea §i curdtenia la locul de muncd ete.;

Art. 51 - Interziceri cu caracter general

Interziceri cu caracter general:
a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de cbrictate, comportarea necuviincioasa fatd
de colegi, savirgirea de abateri de la regulile de morala i conduita;
b) se interzice savirsirea de cdtre salariat. de acte ce ar putea punc in primejdie siguranta celorlalte
persoane ce presteazl activitate in cadrul societdtii sau cea a proprici persoane;
¢) se interzice salariatului s& faca la sediul angajatorului §i la puncicle de lucru ale acestuia propagandi
politica;
d) se interzice desfasurarea oriclror activitaji care si conducd la concurentd neloiala, care se
¢videntiaza prin:
1) prestarea in interesul situ propriu sau al unui terf, a unei activitati care se afla in concurentd cu cea
prestatd la angajator sau
2) prestarea unei activitd{i in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui ter{ care
se afla in relatii de concurena cu angajatorul;
3) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal de acte,
note. fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale societdtii:
4) divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrdrilor . modului de fabricatie a
produselor §i @ valorilor de contract pe care le negociazd societatea in vederea executdrii de
produse §i servicii.

Art. 52 — Iesirea salariatilor din incinta SC SACELATA PREST SRL in timpul programului

(1) lesirea din incinta societdii in timpul programului al salariatilor este permisd numai in baza delegatiilor
sau a biletului de voie.

(2) Delegatia s¢ emite pentru salariatul in cauzd §i va fi vizata de conducerea organizatiei i va fi mentionatd
in condica de prezentd, in dreptul numelui persoanei.

l‘i
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(3) n cazul in care salariatul este ccl care are initiativa participdrii la o forma de pregitire profesionald cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitared salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupd caz,
cu reprezentantii salariatilor. §i va decide cu privire la cererea formulatd de salariat, in termen de 15 zile de
la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

Art. 60 — Planurile de formare profesionala (pentru situatia cand SC SACELATA PREST SRL are
cu mai mult de 20 de salariati)

(1) Angajatorul elaboreaza anual §i aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicarului sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul colectiv
de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art. 61 — Procedura de aprobare a planului de formare profesionald

in cazul in care ne transformam in CCM vom intocmii urmatorul plan care va cuprinde:
- in ce perioadd a anului se realizeaza planul de formare profesionald,
- durata de realizare,
- cine participa la realizarea planului,
- modul de consultare a sindicatului sau, dupd caz. a reprezentantilor salariatilor,
- modul de avizare §i aprobare, precum si
- modalitatile de informare a salariatilor cu privire la continutul acestuia;
- puteti mentiona §i posturile care sunt responsabile cu elaborarea procedurilor §i instructiunilor de
lucru in domeniu, in cazul in care sunt necesare,
- faptul cii nerespectarea procedurilor de aprobare constituie abatere disciplinard

Art. 62 — Controlul aplicirii planului de formare profesionald

in cazul in care ne transformam in CCM va (rbui sa mentionam urmatoarele:
- cine este responsabil in cadrul organizatici cu controlul, modul de verificare:
- puteli mentiona §i posturile care sunl responsabile cu elaborarea procedurilor si instructiunilor de
lucru in domeniu, in cazul in care sunt necesare:
- faptul ¢l nerespectarea procedurilor de aplicare §i controlare constituie abatere disciplinari)

Art. 63 - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de muncid

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la inigiativa salariatului,
(2) Modalitatea concretd de formare profesionaldi, drepturile §i obligatiile partilor, durata formdrii
profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea profesionali, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se
stabilesc prin acordul pirtilor §i fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 64 — Abaterea disciplinari: definire

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariailor sai ori de ¢dte ori constatd ci acegtia au savérsit o abatere disciplinari.

(2) Fapta in legturi cu munca $i care constd intr-0 actiune sau inactiune sdvir§itd cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a inciilcat normele legale, prevederile prezentului Regulament. ale contractului
individual de munca. ale contractului colectiv de muncd aplicabil, precum §i orice alte prevederi legale in
vigoare, constituie abatere disciplinard si sc sanctioneazd indiferent de funciia ocupatd de salariatul cc a
comis abaterea.
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Art. 65 - Cazuri de abatere disciplinarii; abaterile grave si abaterile repetate
(1) Constituie abatere disciplinard, cel putin urmatoarele fapte:

a)

b)
¢)

d)

e)

g

h)
i)
1)

k)
D

Neglijenta in serviciu, definitd ca incalcarea din culpa, de catre angajat, a unei indatoriri de serviciu,
prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasd. dacd s-a constatat o tulburare
bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubd patrimoniului acesteia, ori 0
viitimare importantd a intereselor legale ale unei persoane;

Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu:

Delapidarea, definitd ca insugirca, folosirea sau traficarea. de ctre angajat, in interesul sdu sau
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazd sau administreaza;

Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiinid, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeaza o vatamare a intereselor legale ale unci / unor persoane:

Abuzul in serviciu prin ingridirea unor drepturi. definit ca fiind ingradirea, de catre angajat, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a folosinjei sau exercitiului drepturilor vreunui cetifean, ori
crearea, pentru acesta. a unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate, rasd,, sex sau religie:
Abuzul in serviciu contra intereselor organizatici, definit ca fiind fapta angajatului care. in
exercitiul atribugiilor sale de serviciu, cu stiind, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod
defectuos §i prin aceasta cauzeazét o tulburare insemnatd a bunului mers al organizatiei sau a unci
structuri a acesteia, sau o pagubé patrimoniului acesteia, ori o vatamare importantd a intereselor
legale ale organizatiei:

Purtarea abuzivi, definitd ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fa{d de o persoana de ciitre
angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum gi lovirile sau alte acte de violen{d savérsite de
acesta; constituie purtare abuziva si incalcarca demnitatii personale a altor angajafi prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare;

Falsul intelectual. definit ca fiind falsificarca unui inscris oficial cu prilejul intoemirii acestuia, de
citre un angajat in exercifiul atribugiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejurdri
necorespunzitoare adevarului, ori prin omisiunca cu stiinid de a insera date sau imprejurari;
Comportamentul indecent. nepotrivit situatiei sau locului de muncé;

Desfasurarea altor activitdgi decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program;

Lipsa nemotivati sau intdrzierea repetatd de la serviciu;

Nerespectarea in mod repetat §i fard aprobare a programului de lueru;

m) Piirdsirca unititii in timpul orelor de program fiird ordin de serviciu, aprobarea sefului ierarhic sau

t)

sarcini de muncd precise:

Prezentarea la serviciu in stare de cbriclate;

Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale:

Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdyii lucrarilor cu acest caracter:
Nerespectarea normelor de securitatea i sinfitatea muncii;

incalcarea prevederilor Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea cfectelor consumului
produselor din tutun, asa cum a fost modificatd inclusiv prin Legea 152016, constituie ahatere
disciplinari gravi:

(Altele).

(2) Constituic abateri grave acele abateri care prin modul de savéryire, consecinjele produse, gradul de
vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de muncd, prin incalcarea gravd a prevederilor mai sus
enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetdrii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt $i de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave
constatate ca avand acest caracter. ii va corespunde o sancliune disciplinari.

(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a sdvérgit intr-o perioada de 6 luni §i pentru care vor [i sanctionafi, in
urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinard.
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Art. 66 — Sanctiunile disciplinare
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:
a) avertismentul scris:
b) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzétor functici in care s-a dispus
retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:
¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 -3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza §i / sau, dupd caz §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de | -3
luni cu 5 — 10%:
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

Art. 67 — O singurii sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinari: radierea sanctiunii disciplinare

(1) Pentru acecasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(2) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierca sancfiunilor disciplinare se¢ constata prin
decizie a angajatorului emisa in forma scris.

Art. 68 — Lipsa de la serviciu fird motive justificate

Absenta nemotivatd de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive este consideratd abatere disciplinari i
duce la suspendarea contractului individual de muncd, conform art. 51(2) Codul Muncii, a celui in cauza
precum §i la dispunerea de catre angajator a prerogativei disciplinare, in conformitate cu art. 247-252 Codul
Mungcii.

Art. 69 — Competenta aplicirii sanctiunilor disciplinare in cazul detayitrii

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitor abaterilor savérsite de salariatii altor angajatori, detasali in
cadrul organizatiei, este de competenta conducitorului organizatiei sau a persoanci imputernicite expres de
clitre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe intreaga perioadd a detagarii.

Art. 70 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detagati ai altor angajatori

(1) in privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporard din funciic. sau de reducere temporard a
veniturilor salariale, pentru aplicarca acestora salariajilor detagali ai altor angajatori, angajatorul este obligat
sa solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul detagat are incheiat contract individual de munca.
(2) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca nu poate fi dispusi decdt de angajatorul
acestuia, in urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de catre
organizatia la care aceastd persoand a fost detagata.

TITLUL V - Procedura disciplinari

Art. 71 - Obligativitatea cercetiirii disciplinare prealabile

Cu exceplia sanctiunii cu avertisment, nici o sancliune disciplinard nu se poate aplica inainte de cfectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile.

Art. 72 — Cercetarea disciplinari prealabili

(1) Obligativitatea cfectudrii cercetdrii disciplinare prealabile precum §i respectarea procedurii prealabile
aplicarii sancliunii disciplinare revine sefului icrarhic superior salariatului. care a sdvarsit abaterea
disciplinard'. Pentru cercetarea abaterii disciplinare §i propunerea sanctiunii, se va constitui o Comisie de
Disciplind. Din Comisie va face parte. fira drept de vot, in calitate de observator, §i un reprezentant al
organizatici sindicale al cirui membru este salariatul cercetat.

(2) In vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de cétre
Comisie, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul
(motivul), data, ora §i locul intrevederii si va fi expediata de indatd, prin posta. cu confirmare de primire.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevézute la alin. (2) fird un motiv obiectiv
da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fira efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.
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(4) In cursul cercetdirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i s@t susfina toate aparérile
in favoarea sa §i si ofere persoanei imputernicite <& reulizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care
le considerd necesare. precum §i dreptul sd fic asistat. la cererea sa, de catre un avocat (sau de catre un
reprezentan! al sindicatului al crui membru este daca SC SACELATA PREST SRL se transforma in
CCM).

(5) Actele procedurii prealabile §i rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de catre persoana abilitata de comisie.
(6) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intriri - iesiri al organizatiei actele prezentate in
apdrare §i sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative, impreuna cu celelalte
acte de cercetare efectuate.
(7) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativi., se intocmeste un proces verbal de citre persoana
ce efectucazi cercetarea disciplinard prealabila, prin care se stipuleaza refuzul acestuia de a da notd
explicativa, act ce va fi anexat referatului.
(8) La stabilirea sanciunii se va {ine seama de¢ urmitoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost s@varsitd:

b) gradul de vinovitie al salariatului:

¢) consecinfele abaterii disciplinare:

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art. 73 — Termenul de emitere a deciziei de sancfionare

Aplicarea sancfiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostin{a despre sivirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savirsirii faptei.

Art. 74 — Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinard
Obligatoriu, decizia trebuie si cuprinda:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;
b) precizarea prevederilor care au fost incilcate;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile. sau motivele pentru care, prin neprezentarea fard un motiv obiectiv a salariatului la
convocarea ficutd, nu a fost efectuatd cercetarea:
d) temeiul de drept in baza céiruia sancfiunca disciplinard se aplica;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;
f) instanta competenti la care sanc{iunea poate fi contestatd;

Art. 75 — Stabilirea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savirgite de catre salariati §i constatate dupdl procedura mai
sus enuniatd vor fi stabilite de citre conducdtorul organizatiei sau de catre persoana imputernicitd expres de
ciitre acesta, inclusiv in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(2) In cazul in care salariatul a savirsit o abaterc grava sau abateri repetate de la regulile de disciplinid a
muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele subilite prin C ontractul colectiv de muncé
aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, in
conditiile prevézute in prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 76 — Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sancionare se comunic salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii gi produce
efecte de la data comunicarii”. Decizia se preda personal salariatului, cu semnfitura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd. la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.



Art. 77 — Contestarea deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sanctionare poate fi contestatii de cltre salariat, la tribunalul in a carei circumscripfie igi are
domiciliul / resedinta persoana sanctionatd. in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 78 — Reabilitarea disciplinara

Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupd cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinari constdnd in “avertisment scris™
b) in termen de un an pentru celelalte sanctiuni decét cea de “avertisment scris”.

Titlul VI - Protectia, igiena si securitatea in munca

Capitolul I — Generalitati

Art. 79 - Definire

(1) Angajatorul este obligat s ia toate mésurile necesare pentru protcjarea viefii §i sandtalii salariagilor §i sa
asigure securitatea si sindtatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea §i mijloacele necesare activititii de prevenire §i protectie in
cadrul organizatiei.

Art. 80 — Obligatiile angajatorului

(1) in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s2 ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securiliii §i protectia sanataii lucritorilor:

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea §i instruirca lucritorilor in domeniul securitdtii si sanatdtii muncii:

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdfii si sanatdtii in muncl.

(2) Angajatorul urmdreste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), {indnd scama de modificarea
conditiilor, §i pentru imbuniitatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementeaza msurile prevazute la alin. (1) §i (2) pe baza urmitoarelor principii generale
de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceca ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerca
echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd §i de productie, in vederea reducerii monotonici
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sindtaii:

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ¢e nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos:

g) dezvoltarca unei politici de prevenire coerente care 53 cuprindéd tehnologiile, organizarca muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectic colectiva fatd de masurile de protectie
individuala:

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitafii $i sanatitii muncii, {indnd scama de natura
activitatilor din intreprindere si / sau unitate, angajatorul arc obligatia:

a) si cvalueze riscurile pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor
de munci. a substantelor sau preparatelor chimice utilizate §i la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii previzute la lit. @) §i dacd este necesar. masurile de prevenire, precum si
metadele de lucru si de productie aplicate de ciitre angajator sd asigure imbunatatirea nivelului
securitdtii §i al protectiei sandtatii lucratorilor §i sd fie integrate in ansamblul activitatilor
intreprinderii $i / sau unitatii respective §i la toate nivelurile ierarhice:
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¢) si ia in considerare capacitafile lucriitorului in ceea ce priveste securitatea §i sdndtatea in munca,
atunci cind ii incredinteaza sarcini;

d) s asigure ca planificarea i introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultdrilor cu lucrétorii
si / sau reprezentan(ii acestora in ceca ce privegte consccintele asupra sccuritaii gi sanatalii
lucriitorilor, determinate de alegerea cchipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

¢) s ia masurile corespunzitoare pentru ¢, Tn zonele cu risc ridicat §i specific, accesul s fie permis
numai lucratorilor care au primit si si-au insugit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatici securitatii §i sandtatii muncii, atunci ¢ind in acelasi
loc de munca isi desfisoard activitatea lucritori din mai multe intreprinderi §i / sau unitat, angajatorii
acestora au urmdtoarele obligatii:
a) sa coopereze in vederea implementdrii prevederilor privind securitatea, sdnitatea i igicna in muncd,
luand in considerare natura activitatilor;
b) si isi coordoneze actiunile in vederea protectici lucratorilor §i prevenirii riscurilor profesionale,
ludnd in considerare natura activitdilor;
¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale:
d) s informeze lucriitorii §i / sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Misurile privind securitatea, sdnitatea §i igiena in munca nu comportd in nicio situatie obligatii
financiare pentru lucratori.

Art. 81 — Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare lucritor trebuie sa igi desfayoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum
§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atil propria persoand, cat i alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizArii obiectivelor prevazute la alineatul (1), lucrdtorii au urmitoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile. aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie:

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoicze sau
sd 1l puna la locul destinat pentru pastrarc;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarca, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, §i si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sccuritatea §i sdndtatea lucratorilor. precum §i
orice deficientd a sistemelor de protectie:

¢) sa aduci la cunostinta conduciitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibili realizarea oriciror masuri sau cerin(e dispuse de catre inspectorii de muncd §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnétatii §i securitatii lucratorilor;

g) si coopereze, atdt timp cal este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati. pentru &
permite angajatorului s& se asigure ¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure yi fard
riscuri pentru securitate i sindtate, in domeniul siu de activitate;

h) s i5i insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdndtaii in munca §i
masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplicd. dupd caz, si celorlalli participanti la procesul de munci.
potrivit activitdtilor pe care acegtia le desfigoard.
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Art. 82 - Moduri de organizare a activitifilor de prevenire si protectie
(1) Organizarea activitatilor de prevenire 5i protectic este realizata de cétre angajator, in urmatoarele moduri:
¢) prin asumarea de cétre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006 privind securitatea i
sinditatea muncii, a atribugiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege:
d) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitdlile de prevenire §i
protectie;
e) prin infiinfarea unui serviciu intern de prevenire §i protectie:
f) prin apelarea la servicii externe de prevenire §i protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum 5i protectia sAnatalii §i securitatea lucritorilor trebuie s fic asigurate de
unul sau mai multi lucrdtori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul
intreprinderii §i / sau unitatii.

Art. 83 — Activitiitile de prevenire si protectic desfasurate de catre angajator

(1) Activitdtile de prevenire §i protectie desfisurate prin modalitatile prevazute la articolul anterior in cadrul
intreprinderii gi / sau al unitatii sunt urmatoarele:

1) identificarea pericolclor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de muncd,
respectiv executant, sarcind de munci. mijloace de muncd / echipamente de muncd §i mediul de
muncd pe locuri de muncé / posturi de lucru:

2) elaborarea §i actualizarea planului de prevenire si protectie:

3) claborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea reglementirilor de
securitate §i sandtate in muncd, {indnd seama de particularitatile activitagilor §i ale unitaii /
intreprinderii. precum si ale locurilor de munci / posturilor de lucru;

4) propuncrea atribugiilor si raspunderilor in domeniul securitdfii si sanditdgii in muncd, ce revin
lucriitorilor. corespunzdtor functiilor exercitate, care se consemncazi in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

S) verificarea cunoagterii si aplicarii de cdtre toti lucratorii @ masurilor prevazute in planul de
prevenire §i protectie, precum §i a atributiilor si responsabilitdfilor ce le revin in domeniul
securitilii si sandtagii in munca, stabilite prin figa postului;

6) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracler tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitdii si sandtitii in munca;

7) e¢laborarea tematicii pentru toate fazele de instruire. stabilirea periodicitatii adecvate pentru
ficcare loc de munci, asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor in domeniul securitatii §i
sindtLii in munca yi verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucritori a informatiilor primite:

8) claborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii gi/sau unitaii;

9) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav §i iminent. conform prevederilor
art. 101-107 din Norma Metodologici la Legea 319/2006. si asigurarea ca toi lucritorii sa fie
instruiti pentru aplicarea lui;

10) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107:

11) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in muncd, stabilirea tipului de
semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 9712006
privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si‘sau sénitate la locul de munci:

12) evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specificdi, pentru care cste necesard
autorizarea exercitarii lor;

13) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14)evidenta posturilor de lucru care, la recomandarca medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor §i / sau control psihologic periodic;

| 5) monitorizarea functiondrii sistemelor §i dispozitivelor de protectie. a aparaturii de misura $i
control, precum i a instalagiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de muncé;

16) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, averlizare, semnalizare de urgentd,
precum i a sistemelor de siguran{a;
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17) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate
la locul de munci §i propunerea de masuri de prevenire §i protectie:

|8)intocmirea rapoartelor gi/sau a listelor previzute de hotararile Guvernului emise pentru
transpunerea dircctivelor specifice referitoare la securitatea §i sinitatea in munca':

19) evidenta echipamentelor de muncd si urmirirea ca verificarile periodice si. daci este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de muncd sa fie electuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotéirirea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerinjele minime de
securitate §i sandtate pentru utilizarea in munci de cétre lucritori a echipamentelor de munci:

20)identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de Jucru din
intreprindere §i intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotérdrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinjele minime de
securitate si sintate pentru utilizarea de ciitre lucratori a echipamentelor individuale de protectic
la locul de muncd;

21)urmérirea intrefinerii, manipularii §i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectic si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazule de
Hotardrea Guvernului nr. 1.048/2006:

22) participarca la cercetarca evenimentelor conform competentelor previizute de art. 108-177 din
Norma Metodologica la Legea 319/2006;

23)intocmirea evidentelor conform competenielor previzute la art 108-177 din Norma
Metodologici la Legea 319/2006;

24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere §i / sau
unitate. in conformitate cu prevederile art. 12 alin, (1) lit. d) din Legea 3 19/2006:

25) urmdrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetirii evenimentelor:

26) colaborarea cu lucriitorii §i / sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire §i
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire §i protectic;

27) colaborarea cu luerditorii desemnali / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor angajatori,
in situaia in care mai multi angajatori isi desfisoard activitatea in acelasi loc de muncé:

28) urmarirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire §i a planului de
evacuare:

29) propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitdtii §i sinatdtii in muncé;

30) propunerea de clauze privind securitatea §i sdnatatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini:

31) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitagi.

(2) Activitatile legate de supravegherea stirii de sanatate a lucratorilor se vor efectua in conformitate cu
prevederile art. 24 §i 25 din Legea 319/20006.

Art. 84 - Lucritorii desemnati

(1) In cazul in care este necesar §i fird a aduce atingere obligatiilor gencrale ale angajatorului privind
sindtatea si securitatea muncii, angajatorul desemncazi unul sau mai mulli lucritori pentru a se acupa de
activitatile de protectie si de activititile de prevenire a riscurilor profiesionale din intreprindere §i / sau
unitate.

(2) Lucrétorii desemnai nu (rebuie si fie prejudiciali ca urmare a activitagii lor de protectic sl a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucrditorii desemnati trebuie sd dispuna de timpul necesar pentru a-gi putea indeplini obligatiile ce le
revin prin prezenta lege.

(4) Lucrittorii desemnai trebuie s2 aiba, in principal. atributii privind securitatea si sandtatea in munca §i, cel
mult, atributii complementare.



Art. 85 - Serviciul intern de prevenire §i protectie

(1) Serviciul intern de prevenire §i protecic se organizeazd in subordinca directd a angajatorului ¢a o
structura distinctd.

(2) Lucritorii din cadrul serviciului intern de prevenire i protectie trebuie 53 desfiyoare numai activitagi de
prevenire §i protectie §i cel mult activitd{i complementare cum ar fi: prevenirea si stingerea incendiilor i
protectia mediului.

(3) Angajatorul va consemna in regulamentul de organizare si functionare activitdlile de prevenire §i
protectic pentru efectuarea carora serviciul intern de prevenire si protectie are capacitate §i mijloace
adecvate.

(4) Serviciul intern de prevenire §i protectie trebuic sd aibd la dispozitie resursele materiale §i umane
necesare pentru indeplinirea activitdtilor de prevenire si protectic desfisurate in cadrul organizatici.

Art. 86 — Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

(1) Daca in intreprindere §i / sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie din
lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurgd la servicii externe.

(2) Serviciul extern de prevenire §i protectic asigurd, pe bazi de contract, activitaile de prevenire §i protectic
in domeniu.

(3) Serviciul extern trebuie sa aiba acces la toate informatiile necesare desfagurdrii activitdtii de prevenire §i
protectie.

(4) Serviciul extern de prevenire §i proteciie trebuic sd indeplineascd cerintele legilor §i normelor de
séinfitatea §i securitatea muncii.

Capitolul 11 — Instruirea in domeniul sandardatii si securitagii muncii

Art. 87 - Obligatia angajatorului de a instrui salariafii organizatiei

(1) Angajatorul este obligat si cfectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii $i sandtatii in
muncd inainte de inceperea activitafii.

(2) Instruirea in domeniul sandtaii §i securitagii muncii se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care-si schimba locul de munci sau felul muncii §i al celor care isi reiau activitatea dupd o intre¢rupere
mai mare de 6 luni. prin mijloacele si modalitatile previzute expres in prezentul Regulament, cu respectarea
termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitdfii §i sand@tatii in muncd se realizeazd §i periodic din
..................... (1) P—— (1] ¥

(4) in intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior
incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament §i incheierea in formad
scrisd a contractului individual de munca se interzice angajatorului sa permita persoanei ce solicitd angajarea
sa presteze orice fel de activitdi pentru 5i sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice filiald,
sucursald sau punct de lucru al acestuia.

Capitolul 111 - Protectia maternitafii la locul de munca

Art. 88 — Asigurarea igienel, protectiei sinititii §i securitatea muncii

in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in muncd a salariatelor gravide i / sau mame, l#uze sau care
alapteazi, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia sandtatii $i securitatea
muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art, 89 — Informiri in scris cu privire Ia starea fiziologica
Salariatele gravide si / sau mamele, liuzele sau care aldpteazd pentru a beneficia de aceste masuri trebuie sa
informeze in scris angajatorul asupra stérii lor fiziologice astfel:
a) salariata gravidii va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va depune
in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completat de medic,
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insotitd de o cerere care con{inc informatii referitoare la starca de matemnitate si solicitarea de a i se
aplica masurile de proteciic previzute de lege; documentul medical va contine constatarea starii
fiziologice de sindtate, data prezumtivil a nasteril, recomandari privind capacitatea de muncd a
acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in condifii de munca insalubre sau greu de suportat:

b) salariata liuza, care §i-a reluat activitatea dupd cfectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupd caz a 63 de zile ale concediului de lAuzie,
va solicita angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexind un document
medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la
care a nascut;

¢) salariata care aldptcazd, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de lauzie, va anunfa
angajatorul in scris cu privire la inceputul i sfirgitul prezumat al pericadei de alaptare, anexdnd
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde
si recomandari cu privire la capacitatea de muncd a acesteia;

Art, 90 — Obligatiile salariatelor mame, gravide, liuze sau care alipteazi

(1) Salariatele gravide §i / sau mamele, lauzele sau care alipteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie / medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starca, care va fi
prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim $ zile lucritoare de la data eliberarii.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligalia si nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor,
acesta cste exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG 06/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, asa cum a fost modificatd si completatd ulterior, cu exceptiile prevazute de aceasta.

Art, 91 — Obligatiile angajatorului in cazul activititilor susceptibile sd prezinte un risc specific 1a
agenti, procedee si conditii de munci

(1) Pentru toate activitdtile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de muncé, a caror listd este previizutd in ancxa nr. | din OUG 96/2003, angajatorul este obligat sé
evalueze anual si sd intocmeascd rapoarte de cvaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, cu
privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatclor in unitate peniru a depista orice risc pentru
sindtatea §i securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptdrii §i pentru a stabili
misurile care trebuie luate.

(2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, sa inmaneze O
copie & acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(3) Angajatorii vor informa in scris salariatcle asupra rezultatelor evalufirii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca, precum §i asupra drepturilor care decurg din QUG 96/2003 prin informarea
privind protectia maternitatii la locul de muncd in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data Intocmirii
raportului de evaluare.

(4) in termen de 10 zile lucriitoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o salariatd
gravidd, lauza sau carc aldpteazd. acesta are obligatin s ingtiinjeze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de muncé pe @ carui razi il desfagoard activitatea.

Art. 92 — Alte obligatii ale angajatorului
Angajatorului i mai revin urmétoarele obligatii legate de protectia maternitatii la locul de munca:

a) sa prevind expuncred salariatelor gravide, mame, lauze sau carc alapteazd la riscuri ce le pot afecta
sandtatea §i securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evidentiazd astfel de riscuri;

b) sd nu constringd salariatele sa cfectueze 0 muncd daundtoare sinatitii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei si nu va anuna alti angajati decat
cu acordul scris al acesteia si doar in interesul hunei desfigurari a procesului de muncd, cind stared
de graviditate nu csi¢ vizibila:

d) sa modifice locul de munca al salariatelor pravide, mame, lauze sau care alapteazi care i§i desfagoard
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia agezal, astfel inct sa li se asigure, la int_crva!e
regulate de timp, pauze 5i amenajari pentru repaus in pozitie sezinda sau. respectiv, pentru miscare,
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Art. 122 — Responsabilititile angajatorului care detaseazd in cazul nerespectdrii obligatiilor asumate
de angajatorii la care s-a dispus detasarca .

in cazul nerespectarii acestor obligatii asumate de cire angajatorii la care s-a dispus detasarea, angajatorul
care a detasat va fi obligat sa le indeplineascd el. la solicitarea motivata a salariatului.

Art. 123 — Drepturile angajatilor in cazul refuzului ambilor angajatori de a-i indeplini obligatiile

in cazul refuzului ambilor de a-gi indeplini obligalii salariatul detasat, comunicat angajatului in scris, acesta
poate reveni la angajatorul care |-a detasal, moment in care inceteazi suspendarea, daci ea a fost dispusa. §i
poate solicita in faa instanfei obligarea la indeplinirea acestora obligatii de citre oricare dintre cei 2
angajatori.

Art. 124 — Cazuri de modificare temporari unilaterald a locului si felului muncii

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamdntul salariatului si in urmétoarele
cazuri, cu respectarea conditiilor prevazute de Codul Muncii:

a) existenfa unei situaii de foria majord;

b) ca sanctiuni disciplinare;

¢) camasuri de proteciic & salariatului.

Art. 125 — Suspendarea contractului individual de munci de durata detasirii

Pe durata detasdrii, contractul individual de muncd al persoanei detagate va putea fi suspendat din inifiativa
angajatorului care dispune detasarea.

Capitolul IV - Suspendarea contractului individual de munca

Art. 126 — Drepturi pe timpul suspendirii contractului individual de muncd

(1) Suspendarea contractului individual de munci are ca cfect suspendarea prestarii muncii de catre salariat
si a platii drepturilor de natura salariala de ctre angajator.

(2) Pe durata suspendarii contractului individual de muncd, continud si existe celelalte drepturi §i obligatii
ale pértilor, previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncdl aplicabil, prin contracte
individuale de munc sau prin prezentul Regulament, astfel:

Art. 127 - Suspendarea de drept si cea din initiativa angajatului; comunicare

(1) Contractul individual de munca s suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncd;

¢) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritd{i exccutive, legislative ori judecdtoregli, pe toatd
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel:

d) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat:

¢) fortd majori:

f) incazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald:

g) pe perioada exercitarii unei functii eligibile remunerate de organizatia in care salariatul isi desfagoard
activitatea pe timpul mandatului;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele. autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situaii™

a) concediu pentru cregierea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péna la implinirea varstei de 3 ani:
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b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnay in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente. pinis da implinirea vérstei de 18 ani:
¢) concediu paternal:
d) concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor functii clective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului:
f) participarea la grevi:
) concediu de acomodare:
(3) In cazurile de suspendare a contractului individual de munca de drept sau din initiativa salariatului,
acesta este obligat sa comunice actele doveditoare a situaiilor ce genercazii suspendarca, catre angajator in
maxim 24 ore de la eliberarea acestora. Actele doveditoare s¢ tranSMit CARE cooeersieimisismeamenesssnnmsieesces
Procedurile de transmitere, analizare, decidere asupra validitatii actelor i motivarilor oferite de salariat
precum §i comunicarea deciziei §i procedura de contestare a acesteia sunt stabilite de catre administratorul
socictatii.
(4) Motivele de suspendare survenite in situatia participarii salariatului la grevi vor fi constatate de catre
angajator prin Proces Verbal de Constatare in forma scrisi. inregistrat in Registrul General de Intrdiri-legiri al
organizafici(daca socictarea se transforma in CCM).
(5) Contractul individual de munci s¢ suspendi de drept din momentul ludirii la cunostinid de catre angajator
a declaririi starii de carantind §i a survenirii cazului de for{a majord.

Art. 128 — Suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa angajatorului in cazul in care:
a) in cazul in care a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la
ramanerea definitivii a hotirdrii judecatoresti:
b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de muncéd. pentru
motive economice. tehnologice, structurale sau similare;
¢) in cazul in carc impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarca contractului de muncé, precum i in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica exccutarea contractului de munci:
d) pe durata detasérii;
¢) pe durata suspenddrii de citre autoritdlile competente a avizelor, autorizaliilor sau atestarilor
_ mecesare pentry exercitarea profesiilor.
(2) In cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii uncia din situatiile enumerate la
alineatul (1 a-b), salariatul isi reia activitatea avutd anterior, dacd se constata nevinovitia acestuia,
(3) Data reluarii activitatii va [i data raménerii definitive a hotardrii de solugionare a plangerii penale sau a
hotarérii judecatoresti.
(4) Pentru perioadele respective i se va pliti o despagubire egala cu salariul §i celelalte drepturi de care a
fost lipsit pentru perioada suspendarii contractului.
(5) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tchnologice, structurale sau similare,
pe perivade care depisesc 30 de zile lucratoare. angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de
lucru de la § zile la 4 zile pe siptdmand, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pana la remedierea
situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariailor, dupa caz.

Art. 129 — FEfectele suspendirii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din inifiativa
angajatorului)

in cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului (vezi de
ex. absenjele nemotivate), pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept ce rezultd din
calitatea de salariat. De fiecare datd cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine O cauzi
de incetare de drept a contractului individual de muncd. cauza de incetare de drept prevaleaza.
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Art. 130 — Efectele suspendirii

in cazul suspendérii contractului individual de muscl se suspendd toate termenele care au legaturéd cu
incheierea, modificarca. executarca sau incetarea contractului individual de muncd, cu excepiia situatiilor in
care contractul individual de muncé inceteaza de drept.

Art. 131 — Suspendarea contractului individual de muncd pe perioada detasirii

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe durata detasarii salariatului
doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detagarca isi indeplineste integral §i la timp obligatiile faja
de acel salariat. in accepliunea refinutd in prezentul Regulament.

Art. 132 — Intreruperea temporari a activitiitii angajatorului
(1) Pe durata reducerii §i/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusd sau
intreruptd, care nu mai desfasoard activitate, beneficiaza de o indemnizatie. platitd din fondul de salarii, ce
nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de muncd ocupat, cu exceplia
reducerii temporare a activitilii din motive economice. tehnologice, structurale sau similare prevazutd la art.
52 alin. (3) Codul Muncii si reglementirile prezentului Regulament.
(2) Pe aceastd perioada salariaii s¢ afla la dispozitia angajatorului:

) in incinta unititii, exercitand alte atributii date de angajator, sau

b) la domiciliul fiecdruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data si ora previtzutd pentru reluarea

activitaii:

(3) Modalitatea concretd de a sta la dispozitia angajatorului va fi negociatd sau stabilita de angajator i
comunicatd salariatilor prin afisare / dispozifie scrisd §i semnati de luare la cunostingd de cétre fiecare
salariat §i inregistrata in Registrul general de intrare iegire a documentelor.

Art. 133 — Suspendarea prin acordul partilor

(1) Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

a) concediilor far platd pentru studii:

b) pentru interese personale,
(2) Pentru acordarea suspendarii prin acordul partilor, angajatului trebuie s& depund o cerere in care sa s¢
precizeze motivul, Cererea va fi inregistratd in Registrul General de Intréri-lesiri.

Capitolul V - [ncetarea contractului individual de munca

Sectiunea I - incetarea de drept a contractului individual de munci

Art. 134 — Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual de
munci

(1) Salariatul care s¢ afla in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de¢ munca:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenta conform legii;

b) la data rdménerii irevocabile a hotardrii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictic a salariatului sau a angajatorului persoand fizicd:

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensic in cazul pensiei de invaliditate de gradul 11,
pensiei anticipate partialc, pensiei anticipate, pensici pentru limitd de varstd cu reducerea vérstei
standard de pensionare; la data comunicdrii decizici medicale asupra capacitalii de munca in cazul
invaliditatii de gradul | sau 11;

d) ca urmare a condamndrii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotdrdrii judecatoresti;

e) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestiirilor necesare pentru exercitarea profesiei:
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f) caurmarca interzicerii executarii unci profesii sau unei functii, ca masurd de sigurania sau pedeapsa
complementard, de la data rdmanerii defipitive 2 hotdrdrii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia:

g).cste obligat sa comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor ¢ce genereazil incetarea, in
maxim 24 de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul decesului salariatului acest termen Curge din
momentul ridicarii actului doveditor de la oficiul de stare civild de catre persoana abilitata.
(2) Actul prin care se concretizeazi retragerea acordului parintilor sau a reprezentantilor legali. in cazul

salariatilor cu virsta cuprins intre {5 si 16 ani trebuie comunicat in maximum 24 de ore angajatorului.

Art. 135 — Procedura pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual de munci

Salariatul care se afld in unul din cazurile de incetare de drept & contractului individual de munca:
a) la data decesului angajatorului persoand fizicd:
b) la data rAmanerii irevocabile a hotirdrii judecdtoresti de declarare a morlii sau a punerii sub
interdictie a angajatorului persoand fizich, dacd acesta antrencazd lichidarea afacerii;
¢) ca urmare a dizolvéirii angajatorului persoand juridicd, de la data la care persoand juridicd fisi
inceteazd existenta,
sc va adresa instantei judecitoregti competente, pentru ca aceasta sl constate incetarca de drept a
contractului individual de munca.

Art. 136 — Cererea de reintegrare in functie in cazul concedierii nelegale
Persoanele nelegal concediate, a cdror cerere de reintegrare in funclie a fost admisd prin hotdrare

judecdtoreasc definitivi de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act in maxim 24 de
ore de la intrarea in posesie.

Art. 137 — Nulitatea contractului individual de munci

(1) Nerespectarea oricareia din conditiile legale necesare pentru incheierca valabila a contractului individual
de munca. enumerate in prezentul Regulament sau / si previizute in lege atrage nulitatea acestuia, ale carei
efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatarii acesteia.

(2) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a conditiilor
impuse de lege.

(3) Dacé pirtile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului individual de munca
si nu inteleg sa indeplineasc ulterior obligagiile legale nerespectate la momentul incheierii contractului
individual de munca, respectivul contract individual de munci este nul, de la momentul constatarii nulitagii,
de ciitre cele doud parti, in cuprinsul unui proces verbal de constatare.

(4) Nulitatea trebuie constatata prin actul organului care este competent si hotdrascd i incheierea
contractului individual de munca.

Art. 138 — Nerecunoasterea existentei cauzei de nulitate

Dacd una dintre parti nu recunoaste existenia cauzei de nulitate, nulitatea s¢ pronuntd de catre instanfa
judecatoreased competentd. sesizath de citre una dintre parti in acest sens.

Art. 139 - Remunerarea muncii in temeiul unui contract nul

Persoana care @ prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarca acestuia,
corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art. 140 — Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate

(1) In situaia in care 0 clauza este afectati de nulitate, intrucdt stabileste drepturi i obligalii pentru salariati
care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile, aceasta este
inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avdnd dreptul la despagubiri.
(2) Constatarea nulitdtii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(3) Dacd partile nu se infeleg, nulitatea se pronungi de catre instanja judecitoreasca.

36



Sectiunea I1 - Concedierea

Art. 141 — Exceptii de la imposibilitatea concedierii

(1) In cazul reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvérii angajatorului, concedierea salariatilor
poate fi dispusd si in cazul in care salariatii se afld in una din situatiile previizute de art.60(1) din Codul
Muncii, precum si a art.2| din OUG 96/2003 privind proteciia maternitatii la locurile de muncd, asa cum a
fost modificata si completatd ulterior.

(2) Anggjatorul care a incetat raportul de muncé sau de serviciu cu o salariata prevazutd la art. 21 din ouG
96/2003 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariatd, sa
transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariagilor din unitate. precum $i
inspectoratului teritorial de munca ori. dupa caz. Agentici Nationale a Functionarilor Publici. Copia decizici
se insoteste de copiile documentelor justificative pentru mésura Juatéi. Sectiunea 111 - Concedierea pentru
motive care {in de persoana salariatului

Art. 142 — Comuniciiri in unele cazuri de concediere pentru motive care fin de persoani salariatului

in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestal la domiciliu pentru o perivadd mai mare de 30 de
zile. in conditiile Codului de procedurd penald. precum $i in cazul in care. prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald. se constatd inaptitudinea fizica §i / sau psihicad a salariatului, fapt ce nu
permite acestuia sa i§i indeplineascd si atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat el este obligat sa
comunice angajatorului, personal sau printr-un imputernicit actul care atestd aceastd stare de fapt in termen

de maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art. 143 — Preavize §i propuneri; decizia de concediere

(1) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizicd §i / sau psihicd a angajatului, angajatorul este obligat sa
emith decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data constatdrii cauzei concedierii, cu
obligativitatea acordarii salariatului in cauza a unui preaviz de minim 20 zile lucritoare, preaviz care va fi
notificat de urgentd salariatului, dupd inregistrarca acestuia in Registrul general de intrare-icgire a
documentelor.

(2) in cazul concedierii pentru inaptitudine fizicd i / sau psihici a angajatului, angajatorul are obligatia de a-
i propune salariatului alte {ocuri de muncd vacante in unitate compatibile cu capacitatea de munca stabilitd
de medicul de medicind a muncii;

(3) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncéd vacante constatd prin proces verbal acest
lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului corespunzétor
capacitdlii dc munca constatate de medicul de medicina muncii.

(4) Salariatul are la dispoziie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului in legaturd cu
existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres consimgamdntul in
legaturd cu unul din posturile disponibile. C onsimiamantul trebuie s fie fard obiectiuni.

(5) In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-gi manifestd expres consimgamintul, precum §i dupa
notificarca cazului ciitre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alineatului (3), angajatorul
poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de la data
constatirii cauzei concedierii.

(6) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizicd i / sau psihicd a angajatului, acesta va beneficia de o
compensatie, in cuantum de un salariu de baza (la valoarea salariului de bazi avut in luna anterioard
concedierii).

(7) Decizia de concediere se emite in scris §i, sub sanctiunea nulitatii absolute. trebuie sa fie motivatd in fapt
si in drept si sd cuprindd precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanfa
judecatoreasca la care se contestd. De asemenea, trebuie s cuprindd durata preavizului, criteriile de stabilire
a ordinii de prioritate la concediere in cazul concedierilor colective, precum si lista tuturor locurilor de
munca disponibile in unitate §i termenul in care salariaii urmeazd si opteze pentru a ocupa un loc de munca
vacant, in conditiile art.64 Codul Muncii.
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Art. 144 — Concedierea salariatului arestat preventiv sau arestat la domiciliu

in cazul in care salariatul este arestal preventiv sau asesiat i domiciliu pentru o pericadd mai mare de 30 de
zile, in conditiile Codului de procedurd penala, angajatorul poate emitere decizia de concediere in termen de
30 de zile calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii.

Art. 145 — Concedierea pentru necorespundere profesionald

(1) in cazul in care angajatorul constatd necorespunderea profesionald a salariatului §i va dispune
concedierca acestuia, are obligatia emiterii decizici de concediere in termen de 30 de zile calendaristice. de
la data constatdrii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauzd a unui
preaviz de 20 zile lueritoare care va [i notificat de urgenid salariatului dup@d inregistrarea acestuia in
Registrul general de intriri iegiri a documentelor.
(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionalad poate cuprinde:

a) neindeplinirea in mod repetat a normei de lucru,

b) desfisurarea defectuoasa a activitagii, intocmirea unor lucriiri de slaba calitate,

¢) imprejurdri ce demonstreazd inaptitudinea profesionald a salariatului.
(3) Necorespunderea profesionala trebuie s s¢ intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de neindeplinire
corespunzitoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele evaluarii profesionale.
prealabila aplicarii concedierii pentru necorespundere profesionala.

Art. 146 — Concedierea pentru necoresundere profesionald — cercetarea prealabila

(1) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionala poate fi dispusd numai dupé cfectuarea
cercetdrii prealabile.
(2) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de citre o comisie numita de catre
angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta, al carui membru
este salariatul in cauza.
(3) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exactd §i locul intrunirii comisiei

b) modalitatea in care s¢ va desfiisura examinarea.
(4) Convocatorul va fi inménat personal salariatului sub semndturd, sau va fi expediat de indatd, prin posta,
cu confirmare de primire,
(5) Examinarea va avea ¢a obiect activitatile previizute in fisa postului salariatului in cauzd,
(6) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura in
care salariatul in cauza a cut obicctul formérii profesionale in respectiva materie.
(7) Necorespunderea profesionala poate fi susiinutd de comisie prin dovezi de indeplinire necorespunzitoare
a sarcinilor profesionale. prin examinare scrisi. orald, practica si alte probe.
(8) in cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul il va
asigura in limitele disponibile, un alt loc de muncd. in situatia in care nu dispune de astfel de posibilitati,
angajatorul va apela la autoritatea publicd locald pentru ocuparca fortei de muncd, in vederea solutiondrii*".
(9) Actele cercetirii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste de citre
persoana abilitata de comisie. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrlri-iesiri al
organizaiei, actele prezentale in aparare §i susinerile prezentate in scris de catre salariat (spre exemplu sub
forma notei explicative) impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate.
(10) In cazul in care salariatul refuza si se prezinte la convocarca ficutd si nu comunicd angajatorului vreun
motiv obicctiv de neprezentare ori in cazul in care refuza sa dea notd explicativa, persoana ce efectucaza
cercetarea intocmegte un proces verbal in care se stipuleaza aceste situalii, act ce va fi anexat referatului.
(1 fn cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrirea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
(12) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul previzut sau daca dupa formularca contestatiei §i
reexaminarea hotirdrii comisiei, aceasta este men{inutd, angajatorul poate emite §i comunica decizia de
desfacere a contractului individual de munci al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald.
Decizia astfel emisa va contine rezultatul cercetarii prealabile a salariatului in cauzi.
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(13) Pe o perioadd de minimum 6 luni de la reluarea activititii. consideratd perioadd de readaptare. salariatii
care au beneficiat de concediu de maternitate gi/seu cuncediy legal plitit pentru ingrijirea copilului in varsta
de pénd la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de necorespundere profesionald prevazul de Codul
Muncii.

Art. 147 - incetarca de drept & contractului individual de muncd ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoanc concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate

in cazu! incetdrii de drept a contractului individual de munca ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in
functia ocupatd de salarial a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, angajatorul
are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatirii
cauzei concedierii, cu aplicatiile specifice concedierii in urma admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupata de salariat 4 unei persoane nelegal concediate.

Sectiunea IV - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 148 - Concedierea individualid pentru motive carc nu tin de persoana salariatului

(1) In cazul in care incetarea contractului individual de munca este determinata de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fira legliturd cu persoana acestuia™", dificultaile
economice, transformarile tehnologice sau reorganizarea activitdtii trebuie s rezulte clar din actele
organizatici, iar desfiintarea locului de munca < fie consecinia directa a unei din aceste situatii in care se
afld organizatia i s se regiiseascdl in organigrama acesteia.

(2) La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu {in de persoana salariatului, angajatorii
vor acorda acestuia o compensatie de cel putin un salariul |unar. in afara drepturilor cuvenite la zi.Sectiunea
V - Concedierea colectiva

Art. 149 - Procedura in cazul concedierilor colective

in cazul in care angajatorul aflat in una / mai multe din situatiile previzute la art.65(1) din Codul Muncii,
dispune concedicrea colectiva, in sensul prevederilor art.68 din Codul Muncii, aceasta trebuie cfectuata cu
respectarea procedurii prevazute in lege.

Art. 150 — Reangajarea angajatilor concediati colectiv

%)) in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, <alariatul concediat prin concediere
colectiva are drepwl de a fi reangajal cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fird examen,
concurs sau perioadi de probd

(2) In situatia in care in perioada prevazutd la alin. (1) se reiau accleasi activitati, angajatorul va transmite
salariatilor care au fost concediali de pe posturile a céror aclivitate este reluatd in aceleasi conditii de
competenta profesionala o comunicare scris, prin care sunt informati asupra reludrii activitaii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului, previzuta ta alin. (2). pentru a-si manifesta in scris consimgamantul cu privire la locul de
munca oferit.

(4) in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifesta in seris
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face noi
incadrari pe locurile de muncd rimase vacante.

Art. 151 — Dreptul de preaviz al persoanelor concediate pentru motive ce nu tin de persoana
salariatului

Persoanele concediate pentru motive ce nu fin de persoana calariatului beneficiazi de dreptul la un preaviz
de 20 zile lueritoare si care va fi notificat de urgentd salariatului dupa inregistrarea acestuia in registrul
general de intrari-iesiri a documentelor.
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Art. 152 — Decizia de concediere a salariatului in cazul concedierilor colective

(1) Decizia de concediere se comunica salariatuiyi #n seris §i trebuie sA contind in mod obligatoriu
elementele previzute de Codul Mungii. §i anume:
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;
¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritdfi la concediere. conform art. 69 alin. (2) lit. d) Codul
Muncii, numai in cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care salariatii urmeazd si opteze
pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art. 64 Codul Muncii.
(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii ¢i salariatului.

Art. 153 — Termenul de preaviz in cazul concedierii colective a persoanelor cu contracte individuale de
muncii suspendate

in situatia in care, in perioada de preaviz acordal persoanelor concediate in temeiul art.61 lit. ¢, lit. d. §i
art.65 din Codul Muncii, contractul individual de munci este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator, cu exceptia cazului de suspendare pentru absente nemotivate.

Art. 154 — Notificarea intentiei de concediere colectivii; ordinea prioritari
(1) Prin notificarea intentiei de concedicre colectiva inregistratd in registrul general de intréri-iegiri al
documentelor, se va prevedea ordinea prioritard in care se va face concedierca vizdnd:
- salariatii care cumuleaza 2 sau mai multe functii §i cei care cumuleazd pensia cu salariul;
- salariatii care indeplinesc conditiile de vérstd standard si stagiu de catizare §i nu au cerul pensionarea
in conditiile legii:
- salariatii care indeplines¢ conditiile de pensionare la cererca lor;
(2) Aceasta ordine prioritard va stabili. luand in considerare §i urmatoarele criterii minimale:
a) dacd miisura ar putea afecta 2 soti ce lucreaza in aceeasi unitate, se concediaza sotul cu venitul cel
mat mics
b) misura si afecteze mai intdi persoancle ce nu au copii in intrefinere;
¢) masura si afecteze numai in ultimul rind pe femeile care au in ingrijire copii. pe barbatii vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, pe intretindtorii unici de familie. precum ai pe salariatii, bérbati
<au femei care mai au cel putin 3 ani pénd la pensionare la cererea lor,
(3) Angajatorul are obligafia s3 comunice o copie a notificlrii prevazute a art. 69 alin. (2) din Codul Muncii
inspectoratului teritorial de muncé §i agentici teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi data la care
a comunicat-o sindicatului sau, dupd caz, reprezentantilor salariatilor.

Art. 155 — Competenta judecarii reclamatiilor privind concedierilor nelegale

(1) Controlul §i sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de cétre instanta competentd in a ciirei
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

(2) Daca sunt indeplinite conditiile previzute de Codul de procedura civild pentru coparticiparea procesuald
activil, cererea poate fi formulatd la instanta competenta pentru oricare dintre reclamanti.

Sectiunea VI - Demisia

Art, 156 - Definire

(1) Contractul individual de munci poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin demisie,
care este notificarea scrisd prin care salariatul comunica angajatorului incetarea contractului individual de
munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia. formulatd in seris de catre salariat in Registrul general
de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicirii acesteia de citre salariat.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de parli in contractul individual de munci sau, dupd caz, cel
prevazut in contractele colective de munci aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 de zile lucriitoare pentru
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salariatii cu functii de executic, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariafii care ocupd
functii de conducere.

Art. 157 — Data incetiirii contractului individual prin demisic

Contractul individual de muncé inceteaza la data expirarii preavizului acordat in conditiile legii sau la data
renuntdrii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv, de la data mentionatd in actul ce
constatd denuntarca unilaterald a contractului individual de munca din partea salariatului.

Art. 158 - Demisia firdl preaviz

(1) In cazul neindeplinirii de catre angajator a oricéiror obligatii asumate prin contractul individual de munca,
salariatul poate demisiona fird preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la data stipulatd in cuprinsul
demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de probd. in fata instantei
judecitoresti competente.

Capitolul VI - Contractul individual de munca pe duratd determinata

Art. 159 — incheierea contractului individual de munci; cazuri

Contractul individual de munca pe durata determinatd se poate incheia numai in forma scrisi, cu precizarea
expresd a duratei pentru care se incheie, in urmatoarele cazuri:
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului siu de muncd, cu exceptia situatici in care
acel salariat participa la greva:
b) cresterca si/sau modificarea temporara a activitiifii angajatorului;
¢) desfisurarca unor activitati cu caracter sezonier:
d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fird loc de munca:
¢) angajarea unei persoane aflate in cautarca unui loc de muncd, care in termen de 5 ani de la data
angajarii indeplineste conditiile de pensionare pentru limitd de varstd;
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului:
g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.
h) in alte cazuri previzute expres de legi speciale, ori pentru desfisurarea unor lucrdri, proiecte sau
programe;

Art. 160 — Durata contractelor individuale de munca pe durati individuala

(1) Contractul individual de munca pe duratd determinata poate fi incheiat pe maxim 36 luni” fiind posibild
prelungirea termenului stabilit initial, cu acordul scris al pértilor, pentru perioada realizarii unui proiect,
program sau unei lucrari. Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de
muncé pe durata determinatii. Contractele individuale de munca pe durati determinata incheiate in termen de
3 luni de la incetarea unui contract de muncd pe duratd determinata sunt considerate contracte succesive §i
nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

(2) In cazul in care contractu! individual de muncé pe duratd determinata este incheiat pentru a inlocui un
salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la momentul
incetirii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Art. 161 - Perioada de probi in cazul contractelor individuale de muncii pe duratd limitati

Perioada de probi la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munci pe duratd determinata nu
va depasi:

a) 3 zile lucritoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durali a contractul individual de muncd intre 3 luni $i 6 luni;

¢) 30 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mare de 6 luni:
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d) 45 zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru 0 duratdl a contractului
individual de munca mai mare de 6 luni: :

Art. 162 — Informarea privind locurile de munci vacante

(1) Angajatorul este obligat sd informeze printr-un anun{ afisat la sediul sau, salariatii angajati prin
contractul individual de muncd pe duratd determinatd despre locurile de muncd vacante, corespunzator
pregatirii lor profesionale, la momentul devenirii vacante a acestora §i si le asigure accesul in conditii cgale
cu salariatii angajati cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminati.

(2) O copie a anunfului prevazut la alin. (1) se transmite de indatd sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

Art. 163 — Obligatiile angajatorului

(1) In cazul incadréirii in muncé cu contractul individual de muncd pe durata determinata angajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege pentru contractul
individual de munca pe durata nedeterminatd si reglementate expres in prezentul Regulament.

(2) In cazul incetarii de drept a contractului individual de munci. la data expirarii termenului contractului
individual de muncé incheiat pe durata determinatd. angajatorul emite un act de conslatare a incetarii care se
inregistreaza in Registrul de Intrari-lesiri i este inmanat angajatului™.

Capitolul VII - Contractul individual de munca cu timp parfial

Art. 164 — Incheiere; durata timpului de lucru

(1) Contractul individual de munca cu timp parial se incheie numai in forma scrisa si stabileste o duratd
zilnica de lucru inferioard numirului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreagd comparabil.
Pe langa clauzele esentiale stabilite de lege pentru contractele individuale de munca, contractul individual de
munci cu timp partial stabilegte obligatoriu urmétoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagd din aceeasi unitate, carc are acelasi tip de contract
individual de muncd, prestcaza aceeayi activitate sau una similarii cu cea a salariatului angajat cu contract
individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in munci
si calificarea / aptitudinile profesionale.
(3) Atunci cénd nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, s¢ au in vedere dispozitiile din contractul
colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia. reglementirile legale in domeniu..

Art. 165 — Transferul de la un tip de normii la altul

(1) Angajatorul este obligat ca, in misura in care este posibil, 54 ia in considerare cererile salariatilor de a s¢
transfera fie de la un loc de muncd cu normi intreagi la unul cu fractiune de norma. fie de la un loc de
munca cu fractiune de normd la un loc de munca cu norma intreaga sau de a-gi mari programul de lucru, in
cazul in care apare aceastii oportunitate.

(2) in masura survenirii pe parcursul deruldrii contractului individual de muncd a unei oportunitagi de mérire
a programului de lucru, inclusiy prin ajungerea la norma intreagd ori prin micsorarca normei intregi.
angajatorul are obligatia de a-i informa pe salariai, printr-un anunt afisat la sediul organizatiei. intocmit la
momentul aparitiei acestei oportunitati. Anuntul poate fi ficut cunoscut §i prin intermediul altor modalitagi
eficiente de comunicare.

(3) O copie a anuntului prevazul la alin. (2) se transmite de indata sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.



Art. 166 — Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munci cu timp parfial

in cazul incadrérii in munci cu contractul individusi de muncd cu timp parfial angajatorul are aceleasi
obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevéizute de lege pentru contractul individual
de munca pe duratd nedeterminaté §i reglementate expres in prezentul Regulament.

Capitolul VIII - Munca la domiciliu

Art. 167 - Definire

Salariatii cu munca la domiciliu indeplinesc sarcinile specifice. in acest loc, stabilindu-§i singuri programul
de lucru.

Art. 168 — Clauze obligatorii in contractul individual de munci la domiciliu

in cuprinsul contractului individual de munca la domiciliu cste obligatoric menionarea expresd a faptului ¢
salariatii lucreaza la domiciliu, a programului §i a modalitdlii concrete de realizare a contributiilor, precum si
a obligatiei angajatorului de asigurare a transportului la §i de la dom iciliul salariatului, a materiilor prime §i a
materialelor utilizate in activitate §i a produselor finite.

Art. 169 — Controlul activitifii salariatului la domiciliu

Modalitatea concretd de realizare a controlului activitatii salariatului vizeaza modul de indeplinire a
obligatiilor ce i-au fost stabilite prin contractul individual de muncd, programul de control se stabileste de la
ora 10 laora 13.

Art. 170 - Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munci la domiciliu

in cazul incadriirii in muncd cu contractul individual de munca la domiciliu, angajatorul arc aceleasi
obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege pentru contractul individual
de muncd pe duratd nedeterminatd si reglementate expres prin prezentul Regulament.

Titlul IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor
Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 171 — Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitatile angajatului §i rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevdd evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Capitolul II - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual

Art. 172 — Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecicrea obiectivia a activitagii

personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru

perioada respectivé cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor si criteriilor de performanti:

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor §i de crestere a
performanielor lor:

¢) stabilirea abaterilor fati de obiectivele si criteriile de performantd adoptate si efectuarea corectiilor:

d) micsorarea riscurilor provocate de mentincrea sau Promovarea unor persoane incompetente.
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Art. 173 - Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaludrii se realizeazi in urmitoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de cltre evaluator:
b) interviuli

¢) contrasemnared raportului de evaluare.

Art. 174 - Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul SC SACELATA PREST SRL.dnl Fratila Matei-Alin, cu atributii

de conducere a societatii in cadrul carvia isi desfigoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care

coordoneazi activitatea respectivului angajat.

(2) In sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazii compartimentul in cadrul caruia isi desfiigoard
activitatea salariatul aflat intr-o functic de executie sau care coordoneazi activitatea acestuia:

b) persoana aflata in funciia de conducere jerarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) persoana aflata intr-0 funcgic de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneaza domeniul de
activitate pentru director general/director.

Art. 175 — Aplicabilitatea procedu rii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecarui angajat, in raport cu cerinfele
postului.

(2) Activitatea profesionald s¢ apreciaza anual, prin cvaluarea performanielor profesionale individuale, cu
unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art. 176 — Perioada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaluirii; exceptii

(1) Perioada evaluata este cuprinsd intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care s¢ face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 §i 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi cvaluarii anuale salariaii care au desfisurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei

evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfiiguratd in perioada previzutd la alin. (2), urmitoarele

categorii de salariai:

a) persoancle angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarca perioadei corespunzitoare
stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de | an;

b) persoancle angajate al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii. pentru care
evaluarea s¢ face la expirarea unci perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii,

¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni. fiind in concediu medical sau in
concedin fari plath, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupd o perioada cuprinsd intre
6 5i 12 luni de la reluarea activitayii.

Art. 177 — Evaluarea performanfelor in cursul perioadei evaluate

in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face 5i

in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteazi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pdnd
la incetarea sau modificarea raporturilor de munca:

b) atunci cind pe parcursul perioadei cvaluate raportul de muncé al evaluatorului inceteazd, se suspendi
sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz. evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupd caz, intr-o perioada de ccl mult 15 zile
calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munca, si realizeze evaluarca
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;
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¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobindeste o diploma de studii de nivel superior gi
urmeazi sa fie promovat, in conditiile legii, intr=o functie corespunzatoare studiilor absolvite sau cind
este promovat in grad superior.

Art. 178 — Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexa la Regulamentul Intem.
(2) In functie de specificul activitatii desfagurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte
criterii de evaluare, altele decit cele din Regulamentul Intern sau fisa postului care, astfel stabilite, se aduc la
cunostinia salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluali pentru perioada
exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva,

Art. 179 — Raportul de evaluare

(1) Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare, al ciror model este prevazut in

anexe la Regulamentul Intern, dupd cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor. prin raportare la atribuiile stabilite prin fisa postului,
intocmita conform modelului previizut in anexa la Regulamentul Intern;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneaza, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obicctive intampinate de acesta
in perioada evaluatd §i orice alte observatii pe care le considera relevante:

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea perioadd de evaluare:

¢) stabilesc eventualele necesitd(i de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.

(2) Fisa de evaluare este anexd la raportul de evaluare. Modelele de fisa de evaluare si raport de evaluare

sunt anexé la Regulamentul Intern.

Art. 180 - Interviul de evaluare

(1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc intre
evaluator §i persoana evaluatd, in cadrul céruia:

a) seaduc la cunostinia persoanci cvaluate notdrile si consemndrile facute de evaluator in fisa de evaluare:
b) se semneazi §i se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata,

(2) in cazul in care intre persoana evaluatd §i evaluator existd diferente de opinie asupra notdrilor si
consemndrilor ficute, in raportul de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate:
evaluatorul poate modifica figa sau raportul de evaluare. daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 181 — Notarea evaluirii

(1) Pentru stabilirea calificativului. evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor (dacd sunt evaluale) 5l
criteriilor de evaluare, prin acordarea ficc@irui obiectiv §i / sau criteriu a unei note de la | la 5. nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire. Semnificatia notelor este urmétoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 - nivel maxim.

(2) Nota acordatd pentru indeplinirca obicctivelor (dacd acestea sunt evaluate) este media aritmeticd a
notelor acordate pentru indeplinirea fecirui obiectiv.

(3) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetica a punctajelor acordate pentru fiecare
dintre componentele de baza ale criteriului de evaluare.

(4) Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin inmultirea punctajului acordat
criteriului cu ponderca stabilitéd pentru fiecare criteriu de evaluare. Evaluatorul stabileste ponderea fiecarui
criteriu de evaluare in parte, in functie de specificul postului evaluat.

(5) Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare s¢ face prin insumarea valorilor ponderate ale
criteriilor prevazute in figa de evaluare.

(6) Punctajul final al evaludrii anuale este suma notelor oblinute pentru obiectivele individuale (daca au fost
evaluate) si criteriile de performantd, calculate potrivit alin. (2)-(5). impartitd la 2 (dacd obiectivele
individuale au fost evaluate).
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Art. 182 — Calificativul final al evaluarii

Calificativul final al evaluarii se stabilegte pe baza notel finale, dupi cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisficdtor. Performanta este cu mult sub standard. Poate fi luatd in considerare
sanctionarea disciplinard a angajatului precum §i urmarea unor cursuri de pregatire gi perfectionare:

b) intre 2.01-3.00 - satisfacator. Performanta este Ja nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor.
Ar trebui urmate cursuri de pregatire §i perfectionare. Nu necesita aprecicri speciale;

¢) intre 3.01-4.00 - bine. Performania se situeaza in limitele superioare al standardelor gi ale performantelor
realizate de catre ceilalli salariati. Nu necesitd aprecieri speciale;

d) intre_4.01-5,00 - foarte bine. Performanta se situcazii peste limitele superioare ale standardelor §i
performantelor celorlalli salariati. Necesitd o apreciere speciald.

Art. 183 — Contrasemnarea raportului de evaluare

(1) Dupé finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, figa de evaluare §i raportul de cvaluare se
inainteaza contrasemnatarului,

(2) in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizatiei.

(3) in situagia in care calitatea de cvaluator o are conducatorul organizatiei, figa de evaluare i raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 184 — Modificarea raportului de evaluare

(1) Raportul de evaluare poate i modificat conform deciziei contrasemnatarului, in urméitoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitafii:

b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului

cvaluat.

Art. 185 - Contestarea rezultatului evaluiirii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducatorul organizalici.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinté de cétre salariatul
evaluat a calificativului acordat §i se solutioncaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiei de catre conducatorul organizatici sau 0 comisie constituitd in acest
scop prin act administrativ al conducitorului organizatiei. Acesta / aceasta va solutiona contestatia pe baza
raportului de evaluare §i a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator §i contrasemnatar.

(3) Rezuitatul contestatici se comunica salariatuiui in termen de 5 zile calendaristice de la solujionarea
contestaiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) s¢ poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Salariatii evaluati direct de catre conducatorul organizatiei, nemuliumiti de rezultatul cvaludirii, se pot
adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Titlul X - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 186 — Dreptul la sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului de citre
prezentul Regulament; raspunsul la sesizare

(1) in misura in care va face dovada incalcarii unui drept al siu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in seris cu precizarca expresd a prevederilor ce
ii incalca dreptul §i a prevederilor legale care considerd salariatul ca sunt astfel incalcate.

(2) Angajatorul
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. desemneazi 0 persoand care <4 formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile individuale ale
salariagilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator §i angajat cu
respectarea prevederilor Regulamentului de citre angajati care vor fi comunicate acestora personal
sau prin posté, sau

. constituie 0 comisie de solutionarc a sesizarilor sau contestatiilor, stabilind prin Decizia sa modul de

functionare al acesteia.

Art. 187 — Inregistrarea si solutionarea sesizirilor / contestatiilor / reclamatiilor

(1) Sesizarea / Contestarca / Reclamatia formulata de angajat va fi inregistratd in Registrul general de intrari
— jesiri al societdtii si va fi solutionatd de catre persoana / comisia imputernicitd special de catre angajator, in
conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de
munci.
(2) Sesizarca va fi solutionatd §i raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa cercetarea tuturar
imprejurdrilor care sa conduch la aprecierea corectii a starii de fap! $i va purta viza conducerii societatii.
(3) Dupé inregistrarca rispunsului in Registrul general de intrari iegiri. acesta va fi comunicat salariatului ce
a formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de indata, in urmitoarele modalititi:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd. in situagia in care salariatului nu i s-a putut inména personal rispunsul in termen de 2 zile,

sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

Art. 188 - Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenia instantelor
judecatoresti — tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinga, sau dupd caz
sediul. care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comuniclrii de catre angajator a modului de solutionare a
sesiziirii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Art. 189 — Sesizdrile cu privire la incilcarea drepturilor si interesclor salariatilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor este cea stabilita
pentru sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale salariatului de cltre prezentul Regulament.
Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv de munca la nivel de unitate, daca
acesta existiL.

(2) Plangerile salariatilor in justitic nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de munca.

Titlul X1 - Dispozitii finale

Art. 190 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de citre angajator sau cu consultarea reprezentangilor
salariatilor, dupé caz.

Art. 191 — Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului Regulament, care
se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul Regulament nu-5i poate produce
efectele.

(2) Persoancle nou angajate sau persoanele detagate de la un alt angajator, vor fi informate din momentul
inceperii activita(ii asupra drepturilor §i obligatiilor ce li se aplicd §i care sunt stabilite prin prezentul
Regulament.

Art. 192 — Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament s¢ multiplica §i se repartizeaza astfel: cite un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinet in cadrul organizatiei, in conformitate cu schema de personal aprobata de
conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajailor in birourile de¢ resurse umane sau de
relatii cu personalul.
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(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenid la dispozitic un numar de 3 exemplare, care pot fi
solicitate oricénd spre studiere de citre angajati si a ciiror punere la dispozitie nu o poate refuza.

(3) Angajatii sunt obligati sd semneze de luare la cunostintd si de respectare a reglementarilor
Regulamentului Intern. in cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementdri ale Regulamentului Intern,
angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariailor
stabilitd prin prezentul Regulament.

Art. 193 - Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor prevederilor legale
sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este supusd procedurilor de informare
stabilite de legistatic §i de prezentul Regulament.

Art. 194 - Termenul de intocmire 2 prezentului Regulament
Prezentul Regulament trebuie intoemit in maxim 60 de zile de la data dobandirii personalititii juridice

Art. 194 — Aprobarea si intrarea in vigoare a prezentului Regulament

prezentul Regulament al SC SACELATA PREST SRL a fost aprobat la data de 26.03.2018 si intrd in
vigoare la data de 27032018,
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