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ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI SACELU
LOCALITATEA SACELLU

STR. PRINCIPALA, NR.87
TEL/FAX. 0233/275502

CUI 489891

Nr.,ﬁggbgdin 21,06 . 2022

ANUNT
In temeiul prevederilor H.G. nr. 286 din 23 martic 2011 (*actualizat*) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
PRIMARIA COMUNEI SACELU , JUDETUL GORJ, organizeaza
Data si locul organizirii concursului:
Concursul se va desfasgura la sediul Primdriei Comunei Sacelu | localitatea S#celu , strada Principala,
nr.87. judejul Gorj si va consta in urmitoarele probe:
-data desfasurarii probei scrise: 13 iulie 2022, ora 10.00
-data desfasurari probei practice 14 iulie 2022 ora 10 .00
~data desfasuririi interviului : 15 iulie 2022, ora 10.00
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Sacelu | judetul Gorj, in
termen de 10 zile lucrditoare de la data afisdrii anunfului pe pagina de internet a Primariei Comunei
Sacelu Judetul Gorj. la sediul Primariei Comunei Sacelu ., Localitatea Sacelu . str. Principala. nr.87.
judetul Gorj, in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea [1l-a si in cotidianul Jurnalul |, respectiv in
pericada 22.06.2022-05.07.2022 ora 16"
Raportat la prevederile art.6 din H.Gv. nr. 286 din 23 martie 201 (*actualizat*) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a eriteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de inscriere la concurs, care va
contine in mod obligatoriu:
cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare:
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor $i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici:
carmetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza:
adeveringd medicald care sd ateste starca de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
curriculum vitae:
Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezinta insofite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
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Conditiile generale prevazute de art. 3 din Regulamentul-cadru anexa la H.G. nr. 286/2011 privind
stabilirea principiilor gencrale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale, cu modificirile yi completéarile ulterioare:

. are cetdjenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd

Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;
cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

are virsta minimi reglementatdl de prevederile legale:

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs:

nu a fost condamnatii definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului ori
contra autoritdii. de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justifici, de [als
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savdirsite cu intentie. care ar face-o incompatibila
cu exercitarea funcliel, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca,

Conditii specifice:

Studii — medii cu diploma de bacalaureat :

Certificat de calificare/adeverinta ca urmeaza un curs de calificare cu Specializarea in ocupatia
Masinist la Masini Pentru Terasamente

Permis de conducere categoria -Tr.B :

Vechime in specialiatea solicitata - 3 ani |

Atributiile specifice previizute in fisa postului aferent functiei contractuale de executie vacante
de Muncitor Calificat (Buldoexcavatorist), treapta profesionala I, din aparatul de specialitate
al primarului comunei Sacelu - Judetul Gorj, sunt urmi toarele:

Sa cunoasca i sa exploateze la parametrii normali utilajul din dotare:

Sa execute lucrdri de intrefinere §i reparafii a echipamentelor, pieselor i subansamblelor si
mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucrari stabilite prin planul de
activitate al formatiei pe care o deserveste;

Exploateaza la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare:

Respectd incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrefianti:

. Asigurd refacerea sau imbunatatirea capacitatii de functionare la parametrii corespunzatori a tuturor

echipamentelor si subansamblelor utilajelor si mijloacelor de transport care sunt in atelierul mecanic
pentru revizie sau reparatie;

. Participa alaturi de ceilalti salariati la acfiunile organizate pentru inlaturarea incidentelor si avariilor

precum $i la actiunile de aparare impotriva fenomenelor hidrometeorologice periculoase:

. Asigurd mentinerea capacitagii de functionare la parametrii corespunzitori a mijlocului de transport

sau utilajului pe care il are in primire;

Sa evite lasarea fard supraveghere in timpul programului de lucru a maginilor §i instalatiilor in
functiune:

Sa asigure $i sd pastreze curdlenia si ordinea la locul de munca;

Sa execute intretinerea zilnica a utilajului, exploatarea sa se faca in conditii corespunzitoare pentru
reducerea cheltuielilor §i prelungirea duratei de functionare;

. S4 foloseascd utilajul la capacitate maxima. s reduca consumul de carburanti §i si se preocupe de

reduceres timpilor de imobilizare in reparatii;

Nu péaraseste locul de munca decat in cazuri deosebite §i numai cu aprobarea sefilor ierarhici:

Sa comunice imediat sefului ierarhic gi/sau lucritorilor desemnati orice situaie de muncd despre
care au motive intemeiate s3 o considere pericol pentru securitatea §i sandtatea lucratorilor percum
st orice deficienta a sistemelor de protectie;

. Nu va exploata utilajul obosit sau sub infuenta alcoolului. drogurilor, medicamentelor care reduc

capacitatea de conducere;



32. Executa lucrdri in conditii de calitate si la termenele stabilite conform cerintei beneficiarului;
33. Iti insuseste prevederile reglementérilor specifice domeniului de activitate necesare exercitiirii atributiilor

postului.

. Are constiinfa dezvoltdrii profesionale permanente.
. Executad orice alte sarcini repartizate de catre seful ierarhic, dupa caz, pentru realizarea strategiilor

pe termen scurt, in conformitate cu domeniul de competentfa §i in limitele respectarii temeiului legal,

. Bibliografia si tematica stabilite in vederea deslasurarii concursului de recrutare pentru ocuparea,

pe perioadd nedeterminatd a postului aferent functiei contractuale de executie vacante de Muncitor
Calificat (Buldoexcavatorist), treapta profesionala |, din aparatul de specialitate al primarului
comunei Sacelu - Judetul Gorj:

. 1. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicata®**), privind Codul Muncii. cu modilicirile si

completarile ulterioare ;
CAP. 1l: Executarea contractului individual de munci ;

. CAP. llI: Modificarea contractului individual de munc ;
. CAP. 1V: Suspendarea contractului individual de munca ;

TITLUL HI : Timpul de muncd si timpul de odihna :

. 2. Legea nr. 319 din 14 julie 2006 a securitéfii si sandtatii in munca, cu modificarile §i completarile

ulterioare:

CAP. IV : Obligatiile lucriitorilor;

CAP. VI : Comunicarea. cercetarea, inregistrarea yi raportarca evenimentelor;
SECTIUNEA a 2-a: Accidente de munca:

.30 0.U.G nr. 195 din 12 decembrie 2002 (**republicata**) privind circulajia pe drumurile

publice®**):
CAP. 111 : Conducitorii de vehicule :
SECTIUNEA 1 : Dispozitii generale ;

ii. SECTIUNEA a 2-a : Permisul de conducere ;

b. CAP. IV : Semnalizarea rutierd ;

CAP. V : Reguli de circulatie :

SECTIUNEA 1 : Obligatiile participantilor la trafic :
SECTIUNEA a 2-a : Reguli pentru circulatia vehiculelor :
Pozitii in timpul mersului si circulatia pe benzi ;

4. 0.U.G. nr.37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Partea I11: Administratia publica locala:

.Partea VI: Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administratia publica §i evidenta personalului platit din fonduri publice :

. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de inscriere la concurs:
. Adresa institufiei: Priméria Comunei Sicelu , Localitatea Sacelu . str, Principal, nr.87, judeful Gorj;
. Telefon/Fax: 0253/27550- e¢-mail : primariasacelu@gmail.com

Persoana de contac:IUTALIM ION LIVIU , Consilier, Clasa I, gradul profesional debutant in
cadrul Compartimentului Resurse-Umane, din aparatul de specialitate al primarului comunei Sacelu
judetul Gorj - secretarul comisiei de concurs.




