ROMANIA
JUDETUL GORJ )
CONSILIUL LOCAL SACELU

HOTARARE Afr _5"'}/ to Lol

privind aprobarea Contractului cadru de management administrativ-financiar, ce
se va incheia intre Primarul Comunei Sacelu si directorul unitatii de invatamant
preuniversitar de stat din Comuna Sacelu, precum si aprobarea Indicatorilor de
performanta, anexa la Contractul de management administrativ-financiar

Consiliul Loeal Sacelu, Judetul Gorj,
Aviind in vedere :

- Raportul de specialitate ;

- Referatul de aprobare;

- Prevederile art.24 alin. (6) din Metodologia privind organizarea si desfisurarea concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de invitimént
preuniversitar de stat, aprobati prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.4597 din 6 august 2021,
modificata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.3026/2022;

- Prevederile art.106 din Legea 1/2011 a educatiei nationale, actualizata §i completati;

- Prevederile art.14 din din Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale, cu modificiirile si
completirile ulterioare;

- Prevederile art.129 alin.2 lit.d, coroborat cu alin.7 lit. a, art.139 alin.3, lit.h, art.154 alin.1 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ cu modificiirile
gi completdrile ulterioare;

- Raportul de avizare al comisiei pentru administratia publici, juridici si de disciplini, apirarea
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor;

- Raportul de avizare al comisiei pentru invitiimint, sinitate si familie, activiti{iti social-
culturale, culte, munci si protectie sociald, protectie copii, tineret si sport;

- Raportul de avizare al comisiei pentru activititi economico-financiare, amenajarea teritoriului
§i urbanism, agricultur, gospodirire comunald, protectia mediului gi turism;

Prevederile Legii nr.52/2003-privind transparenta decizionald in administratia publici locala:
In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. (a) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Consiliul Local al comunei Sacelu, judetul Gorj

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobi Contractul cadru de management administrativ-financiar, care se va incheia intre
Primarul Comunei Sicelu si directorul unititii de invatimant preuniversitar de stat din Comuna Sécelu.

Art.2z Se aprobd indicatorii de performantii, anexi la Contractul de management administrativ-
financiar, conform Anexei parte integranti din prezenta hotiirre.

Art.3 Se imputerniceste Primarul Comunei Sacelu si semneze Contractul de management
administrativ-financiar cu directorul unitatii de inviitiméant preuniversitar de stat din Comuna Sicelu,
precum i actele aditionale la acesta.

Art.4 Primarul Comunei Sicelu si unititea de invitimént preuniversitar de stat din Comuna Séacelu, va
lua masuri de ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.

Art.5 Prezenta hotirire se va comunica, prin grija Secretarului general al UAT Comuna Sicelu in
termen legal, Institutiei Prefectului Judetului Gorj, Primarului Comunei Sdcelu, directorului unititii de
invitimant preuniversitar de stat din Comuna Sicelu si se va aduce la cunostintd publicd prin afisare la
sediul institutiel Comunei Sécelu si se publica pe site-ul Primiriei.

Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliu Local al comunei Sacelu Judetul Gorj ,in sedinta ordinara din data 31.10.2023
LU un numar de e ivoturd plntru,ﬁf...’;ihtlneri, ... voturi impotriva , .....4....consilieri locall prezenti la sedinta ,din

totalul de 9 consilieri locali in functie.

DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
/ SECRETAR GENERAL UAT COMUNA SACELU

Ciobanu Laura Mihaela s
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CONTRACT DE MANAGEMENT ADMINIST. RATIV-FINANCIAR

I. Partile contractante

L BombulDOEMNR . ccmiiimnnanig , in  calitate de Primar al
munieipiului/orasului/comunei .................. ales in functie la data de ...................... .
reprezentind municipiul/orasul/comuna ................_ s on-gedil st oana 3
i .., judetul/sectorul.............. .
si

2. Domnul/Doamna ............coevrememeeeomsssn, , domiciliat/domiciliati in localitatea.......... ¢
B MU ,» bl.......... s SCeveeeernnns | , Jjudetul/sectorul.......... , cetdtean
roman, avand actul de identitate.......... Serif.......... e i ENPaaas , eliberat
1 R , in calitate de director la.......... , cu sediul in localitatea.......... , Str...........
B e, . Jjudetul/sectorul.......... , telefon.......... , numit in funcfie prin Decizia
inspectorului scolar general nr........... Juscasiias , conform art. 258 alin. (8) din Legea

educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

I1. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract de management il constituie organizarea, conducerea si
administrarea unitatii de invitdmant e, Precum  si gestionarea
patrimoniului, conducerea executivi a gestiondirii  patrimoniului i a mijloacelor
materiale si banesti ale acesteia, pe baza obiectivelor §i indicatorilor de performants,
previzuti in anexa care face parte integranti din prezentul contract, in scopul asiguririi

serviciilor educationale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

II1. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioadi determinatd, incepand cu data emiterii de
citre inspectorul scolar general a deciziei de numire in functie pana la data incetirii
deciziei de numire in functie.
IV. Durata Atributiile, drepturile si obligatiile directorului
1. Atributiile directorului unitatii de inviitimant sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de inviitimint preuniversitar, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei.
2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:
a) Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
b)Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitamant preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
¢) Actele normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stintifice;
d)Dispozitiile emise de primarul municipiului/orasului/comunei.............. :
e)Deciziile emise de inspectorul gcolar general;
f)Actele de autoritate emise de administratia publici locali.
3. Drepturile si obligatiile directorului:
1) Este reprezentantul legal al unititii de invatimint si realizeazi conducerea
executiva a acesteia:
2) Incheie si rispunde de actele juridice semnate in numele si pe seama unititii de
invatimant;
3) Semneazi, daci este cazul, parteneriate cu operatoril economici pentru asigurarea
instruirii practice a elevilor;
4. Este ordonatorul de eredite al unititii de invitimant:
5. In exercitarea functiei de ordonator de credite, in conformitate cu prevederile art. 22



din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, coroborate cu cele ale art. 23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare, are obligatia de a angaja si de a

utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru

cheltuieli strict legate de activitatea unitiitii si cu respectarea dispozitiilor legale;

6. in calitate de ordonator de credite, directorul raspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmirirea modului de realizare a veniturilor;

¢) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de
invitidmiint pe care o conduce;

e) organizarea si {inerea la zi a contabilitilii i prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

7. In indeplinirea atributiilor, directorul are urmitoarele obligatii:

a) si elaboreze si sd supund spre aprobare consiliului de administratie proiectul de
buget al unititii, intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri §i cheltuieli,
finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat;

b) si transmitd, in timp util, ordonatorului principal de credite proiectul de buget,
insotit de notele de fundamentare a cheltuielilor;

¢) sd se incadreze in bugetul aprobat al unititii de invatimant;

d) si se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

e) si solicite deschiderea in timp util a creditelor bugetare, precum si suplimentarea
fondurilor alocate, indiferent de sursa de finantare, dacd au apdrut cheltuieli
neprevizute la momentul elaborarii proiectului de buget;

f) sd solicite suplimentarea fondurilor alocate initial, indiferent de sursa de finantare,
cu prilejul rectificarilor bugetare, in vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri §i
de cheltuieli deficitare;

g) si rispundi de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unitatii de invatamant;

h) s nu angajeze cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finantare.

8. in domeniul managementului administrativ, directorul are urmitoarele obligatii:

a) si realizeze evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu i administrarea bazei didactico-materiale
a unitatilor de invitimant, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) s numeasci comisia de inventariere, in vederea inventarierii bunurilor aflate in
proprietatea sau in administrarea unitatii de invitamant;

¢) si supund aprobirii consiliului de administratie, la propunerea motivati a
compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control financiar preventiv, modificérile
care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invitimint si care sunt administrate de catre consiliul de administratie;

d) si supuna aprobirii consiliului de administratie inchirierea bunurilor care sunt
temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a unititilor de
inviitimant.

e) sii obtini, in termenul si conditiile previzute de lege, avizele si autorizatiile de
functionare ale unititii de invitamant (ISU, DSP etc).

f) sa asigure utilizarea eficientd a resurselor energetice, precum §i monitorizarea §i
analizarea facturilor de utilitati.



V. Drepturile primarului municipiului/orasului/comunei/sectorului..............

1.

Primarul are dreptul de a verifica modul de administrare a bunurilor din domeniul

public al unitatii administrative-teritoriale, respectiv terenuri si cladiri in care isi
desfigoari activitatea unitatea de inviitimant si care sunt in administrarea consiliului de
administratie al unititii.

2,

Primarul are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin bugetul local

pentru unitatea de inviifiméint si de a verifica modul de utilizare a fondurilor alocate de
la bugetul local.

VL. Obligatiile primarului municipiului/orasului/comunei.......ccccceeeunennnn....

1.

2.

Asigurd, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei functionari a unititii de
inviifAmant;

Solicita, cu prilejul elaboririi proiectului de buget al unititii administrativ teritoriale,
directorului unititii de invitimant si transmiti proiectul de buget al unitatii,
intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din
bugetul local gi/sau de la bugetul de stat;

Verificd daci proiectul de buget, transmis de unitatea de inviitimant, este intocmit cu
respectarea prevederilor legale in materie, iar in cazul in care se constati erori in
modul de elaborare il restituie pentru refacere;

impreuna cu consiliul local asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea i respectarea normelor de sinitate si de securitate in munci si
pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii;
Asiguri, impreund cu consiliul local, cheltuielile pentru intretinerea si functionarea
imobilelor in care isi desfisoari activitatea unitatea de invifimant, precum si
cheltuieli de natura investitiilor, potrivit dispozitiilor art. 111 alin. (2!) din Legea nr.
1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare:

Asiguri, impreund cu consiliul local, dupd repartizarea sumelor defalcate de la
bugetul de stat si adoptarea bugetului local, deschiderea la timp a creditelor bugetare
pentru unitatea de invatamant si, in limita posibilititilor, suplimentarea fondurilor
defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si cheltuieli:

Asigurd, impreund cu consiliul local, din veniturile proprii ale bugetului local, fonduri
ca finan{are complementars, precum si ca participare la finantarea de bazi a unitétii
de invitidmant preuniversitar de stat;

Acorda granturi unitatii de invafimint, pe baza unei metodologii proprii, ca finantare
suplimentard, pe baza de contract incheiat intre unitatea scolara si finantator.

VII. Riaspunderea partilor

1.

2,

4.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract, partile rispund potrivit legii.

Directorul rispunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin
orice act al sdu contrar intereselor invitimantului sau prin acte de gestiune
defectuoasa.

In cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legituri cu
executarea contractului, sivérsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce
atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate organele competente.

VIII. Suspendarea contractului

Prezentul contract de management administrativ financiar se suspendi ca urmare a
suspendirii contractului de management incheiat intre directorul unititii de
inviifdmant si inspectorul scolar general al judetului ..............



IX. incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza:

1. La data incetarii contractului de management dintre director si inspectorul
scolar general al Inspectoratului Scolar al judetului........... :
2. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
3. Pentru nerespectarea cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum si pentru
sivdrsirea unei fapte de natura abaterilor disciplinare sau de natura celor care
angajeazi rispundere patrimoniali, civila sau penald, dupa caz;

4. Prin renuntarea la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru
funetii de conducere;

5. Prin acordul partilor;

6. In cazul reorganizirii administrativ teritoriale/restructuririi retelei scolare.

X. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului
contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecitoresti
de contencios administrativ.

XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare si cu prevederile din Regulamentul de
organizare si functionare a unititilor de inviitimént preuniversitar in vigoare,
aprobat prin Ordinul ministerului educatiei nationale 5115/2014.

2. Finantarea de bazi si finantarea complementari se realizeazi pe baza prezentului
contract de management administrativ financiar, conform art. 106 din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Primar, Director,
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Anexa
la contractul de management administrativ-financiar

Indicatori de performanti

1. Atingerea tintelor strategice propuse in Planul de dezvoltare institutionald/Planul
de Actiune al Scolii.
2. Asigurarea calitdfii actului educational.
3. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la serviciile educationale oferite de
institutia de invitdmant.

4. Asigurarea progresului si a performantei scolare pentru fiecare beneficiar direct.

5. Prevenirea abandonului scolar si a absenteismului.

6. Constituirea proiectului de buget al unititii de invitimint in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, indiciandu se sursele de finantare.

7. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al unitatii de invifdmant.
8. Atragerea unor surse de finanfare extrabugetare si repartizarea lor conform
priorititilor stabilite in proiectele si programele unitatii de invitimént.

9. Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole
§i articole bugetare.

10. Realizarea executiei bugetare in conformitate cu reglementirile legale.

11. Corelarea executiei bugetare cu proiectul de dezvoltare.

12. Evaluarea realizarii planului de achizitii si al utilizirii fondurilor extrabu getare.

13. Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale cerute de
inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei si autorititile locale.

14. Intocmirea documentelor legale privind managementul financiar.

15. Arhivarea gi pastrarea documentelor financiare oficiale.

16.Asigurarea de servicii (consultanti si expertizi, baza logistica, microproductie,
oferirea de spatii pentru diverse activititi etc.) in contrapartidd pentru organizatii sau
realizarea unor activititi in parteneriat cu ONG uri, care constituie surse alternative
de finantare.

17. Asigurarea transparentei elaboririi i executiei bugetare.

18. Asigurarea formirii specifice si a consultan{ei pentru personalul financiar si
administrative.

19. Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare $i a bazei
materiale.

20. Acordul consiliului de administratie privind lista proiectelor care vor fi
finantate cu prioritate, privind dezvoltarea bazei materiale.

21. Identificarea nevoilor de educatie ale comunitaii locale si a posibilitatilor de
satisfacere in cadrul normativ existent si cu resursele disponibile, prin elaborarea
curriculumului la decizia scolii (CDS).

22. Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitatii scolare de
invitimint pentru satisfacerea nevoilor proprii $i ale comunitatii locale.

23. Colaborarea cu autorititile locale alese (consiliul judetean, consiliul local si
primdria) in ceea ce priveste repartizarea s1 utilizarea fondurilor pentru functionarea,
intretinerea si repararea unitatilor scolare de invatamant.

24. Existenta parteneriatelor cu autorititile locale, operatorii economici,
institutiile nafionale si regionale de cultura, biserica, alte institutii interesate, pentru
cresterea adecvirii ofertei educationale a scolii la cererea conereti, pentru realizarea
proiectelor gi programelor proprii si in vederea cresterii importantei gcolii.



25. Intocmires rapoartelor Semestriale si anyale de activitate ale unitigii g,
Invitimant.

membrij in Organele alese de conducere de |5 nivel local, Parinti, oamenj de afaceri,
reprezentanti aj bisericij si ai Organizatiijlor culturale €tc., in vedereg adecvirii ofertej
educationale 5 unitatii de Invitimant | Specificy] comunitar,

27. Utilizareg eficienty 4 resurselor energetice, Precum gj monitorizareg si

mentinerea bazej Mmateriale z unitatii de invitimant la Standardele necesare
asigurarii unuj act educationa] de calitate,

Fieciryi indicator de performants jj este alocat ; punct. Punctajy] minim care
trebuje obtinut apygj este de 22 de puncte reprezentind 75% din totalu] de 29 de
Puncte(100%),

Obtinereg unuj Punctaj maj mje de 22 de puncte, va dyce la reziliereq
prezentulyj contract, implijcjt la  sesizareq consiliului de administran’e al
inspectaratului scolar Judetean, inspeemrului scolar genera] si a consiliulyj de
administratie al unititii de invitimant i vederesa eliberirii din functie 3 directoru]y;.

Primar, Director,
PRES H?,TE :Tr_ﬁ SEDINTA CONTRASEMNEAZA
A,
: T gl | : SECRETAR GENERAL AL COMUNEI SACELU,
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