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PREAMBUL

In exercitarea atributiilor care imi revin, in conformitate cu O.U.G. nr.57/2019, privind
Codul Administrativ, precum si Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes
public, trebuie intoemit un raport de activitate aferent anului precedent, pe care vi-1 prezint,
aducandu-l la cunostinta cetidtenilor comunei Sacelu.

Astfel, conform art. 155 alin.(3) lit. a) si art.255 alin (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ voi prezenta in cele ce urmeaza situatia pe anul 2024, in care voi evidentia perioada
de dupi preluarea acestuia, astfel incat si fie acoperite principalele aspecte la nivel local pe domenii
de activitate pe parcursul desfasurarii activitatii.

Misiunea noastra este de a asigura un management performant, corect si echilibrat din punct de
vedere al deciziilor pentru a oferi premisele unei dezvoltiri urbane integrate durabile si pentru crearea
unei platforme de dezvoltare pe termen lung. Principalul motiv pentru care am preluat mandatul de
primar al Comunei Sicelu, dupd cum am spus si cu alte prilejuri, a fost hotdrarea mea de a reprezenta
cat mai bine interesele si nevoile cetitenilor si de a transforma Comu a Sacelu, intr-o comuna
moderni. Pentru acest mandat de primar, 2020 - 2024, mi-am construit strategia pornind de la
nevoile urgente ale comunei, fird a face promisiuni irealizabile. Am privit administrarea comunei cu
realism, bazindu-ma pe capitolele esentiale din viata unei comunitati: sanatatea, invdtdmant,
infrastructura.

Principalele proiecte ale urmitorilor ani vor fi cele de modernizare/asfaltare a infrastructurii
localitatii.

Raportul pe anul 2024 reprezinta o sintezi a principalelor directii in care am actionat pentru
punerea in aplicare a atributiilor ce imi revin potrivit legii. Totodata prin acest raport, institutia pe care
o reprezint, dovadi a deschiderii si transparentei pe care o manifesta, pune la dispozitia cetétenilor,
date concrete despre modul in care au fost gestionati banii publici. :

Am o datorie morali, in primul rind, de a aduce la cunostinta cetdtenilor activitatea
desfisurati impreuni cu salariatii Primériei Comunei Sicelu. Sunt adeptul transparentei, sunt receptiv
la toate propunerile constructive si contez pe civismul tuturor locuitorilor. Voi fi in continuare atent,
cum am fost si in acesti anii la solicitudinea, promptitudinea si profesionalismul functionarului public
in relatia cu cetatenii.



M-am straduit - si consider ci am reusit - si realizez o radiografie fidela a modului in care au
fost cheltuiti banii publici, in scopul infiptuirii obiectivelor din Programul cu care m-am angajat fata
de saceleni. Raportul meu dupa al treilea an de primar va sta la dispozitie si in format electronic, pe
portalul primariei Sacelu, www.primariasacelu.ro .

Primul punct se referd la principala promisiune pe care am facut-o sacelenilor din momentul in
care am hotirat sd imi asum responsabilitatea de edil al Comunei Sacelu, si anume accentul pe
modernizare/asfaltare a infrastructurii localititii. De asemenea, anul 2023 a fost realizat studiul de
fezabilitate in urma céruia s-a demarat procedura de incércare a documentelor necesare in "Programul
national de investitii Anghel Saligny”, pentru a se putea semna contractul de finantare pentru
obiectivul de investitii ,, Modernizare drumri comunale DC78 si DC58, modernizare drumuri de interes
local si reabilitare punte carosabila Pilsiu, comuna Siacelu, judetul Gorj, valoarea totald a acestei
investitii fiind de 13 733 635,00 lei.

In anul 2024 a fost semnat cu Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor publice si Administratiei
contractul de finantare pentru Programul national de investitii Anghel Saligny inregistrat sub numarul
3115/30.01.2024 pentru obiectivul de investitii , Modernizare drumri comunale DC78 si DCs58,
modernizare drumuri de interes local si reabilitare punte carosabild Pilsiu, comuna Sacelu, judetul
Gorj.

A fost castigat la Curtea de Apel Craiova dosarul privind recursul formulat de AFIR impotriva
sentintei nr. 765 din 17.10.2022 pronuntatd de Tribunalul Gorj in dosarul nr. 2776/95/2020, in
contradictoriu cu Consiliul Local Sicelu, avand ca obiect act administrativ fiscal. Drept urmare, se pot
accesa pentru comuna Sicelu fonduri europene, deoarece de foarte multi ani ca urmare a acestui
proces, comuna nu a putut accesa proiecte pe fonduri europene, a fost mai mult decat atat, exonerati
de la plata sumei de 1 426 510, 14 lei reprezentand obligatii de plata si accesorii.

In privinta sprijinirii procesului de invitiméant amintim ci datoritd deblocirii fondurilor
europene a fost aprobatd cererea privind "Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente
digitale a unitdtilor de invatimant preuniversitar si a unitdtilor conexe” prin Planul National de
Redresare si Rezilientd (PNRR), in valoare totala de 355 000,00 lei.

De asemenea, fost dotat si domeniul public cu nu numar 6 casute din lemn, 20 de banci model
fluture, 1 masi metalici model fluture, 1 banci metalici model fluture, 27 de cosuri gunoi
personalizate, si au mai fost achizitionate si un numar de 8 statii autobuz.

\

I.VIZIUNEA STRATEGICA 2020 - 2024 ‘

, Ne propunem si fim un reper al eficientei, coerentei actului decizional si transparentei
administrative, sd sustinem crearea unei comunitati active si dinamice, si atragem investitii si sd
generim proiecte de importantd strategicd pentru comuna si cetateni, si toate acestea sd conduca la
cresterea calitatii vietii in Comuna Sacelu”.

Prin intemediul prezentului document precum si prin multiplele actiuni intreprinse pe parcursul
mandatului meu, am dovedit ci ne dorim o comunicare deschisa si transparentd pentru a pune
bazele unui parteneriat real intre Primiria Comunei Sacelu si cetédteni.

Misiunea noastra este de a fi in slujba nevoilor comunititii locale respectand valori precum:
respect fati de lege si cetitean, performantd, discipling, integritate, onestitate, spirit de echipa,
capacitate de inovare, egalitate de sanse si responsabilitate sociald, de a asigura un
management performant, corect si echilibrat din punct de vedere al deciziilor, pentru a oferi
premisele unei dezvoltiri urbane integrate durabile si pentru crearea unei platforme de
dezvoltare pe teren lung.

Planul strategic de dezvoltare pentru urmdtorii ani, are ca prioritate sprijinirea investitiilor,
regenerarea urbani a comunei, dezvoltarea educatiei si protectia sociald, dezvoltarea
infrastructurii utilitare si a infrastructurii de turism.



Obiectivele de dezvoltare a Comunei Sicelu tin cont de toate conditionalitatile de finantare si
propun proiecte convergente, spre atingerea indicatorilor preconizati. Parteneriatul va fi
elementul determinant al tuturor actiunilor intreprinse de comunitate ca si expresie a
trasparentei actului decizional, parteneriat cu cetétenii, cu mediul de afaceri, cu organizatiile
neguvernamentale sau cu alte autoritati publice in scopul de a avea o abordarea bazata pe
guvernanta pe mai multe niveluri avand la baza principiile subsidiaritatii si proportionalitatii.

Am incercat structurarea unei echipe de profesionisti care si poatd pune in aplicare aceasta
viziune pe termen lung si considerim ca la acest capitol mai sunt multe lucruri de implementat
astfel incat eficienta actului decizional s& fie mult imbunatatita.

Primarul comunei Sicelu, Secretarul general al comunei Sicelu, impreund cu aparatul de
specialitate al primarului, constituie o structurd functionald, cu activitate permanentd, care duce la
indeplinire hotirarile Consiliului Local si dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente ale
colectivitatii locale.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica si este seful administratiei publice locale
si al aparatului de specialitate al acestuia, pe care il conduce si controleaza.

Prin delegare de competenti, primarul poate trece exercitarea unora din atributiile sale
Secretarului general sau altor functionari din serviciile Primériei comunei Sacelu. '

In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executorii numai dupd ce sunt aduse la cunostintd publicd sau dupa ce au fost
comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

In perioada 01.01.2024-31.12.2024 s-au emis un numar de 258 de dispozitii.

1.1. FUNCTIA DE REPREZENTARE

Primarul indeplineste o functie de autoritate publicg, fiind seful administratiei publice locale si
al aparatului propriu de specialitate al autorititii administratiei publice locale, pe care il conduce siil
controleazi, rispunzand de buna functionare a administratiei publice locale, in conditiile legii.

Primarul este autoritate publicd investiti cu putere decizionald, capabild si transforme
informatia in decizie, pentru ca sistemul administrativ local sd functioneze la parametri calitativi
superiori, cu scopul de a satisface interesul general al cetétenilor.

Una dintre functiile pe care le indeplinesc, pe durata mandatului, in calitate de autoritate publica,
este functia de reprezentare. Aceasta este reglementatd prin lege si se refera la reprezentarea unitatii
administrative-teritoriale in raport cu alte unititi publice, persoane fizice sau juridice roméne sau
striine, precum si in justitie. Functia de reprezentare cuprinde si exercitarea drepturilor si obligatiilor
pe care comuna Scelu le are in relatiile cu tertii si care sunt rezultatul aplicirii unor legi, acorduri sau
sentinte judecitoresti. Drepturile si obligatiile sunt, in cele din urma, castiguri sau angajamente pe
care comunitatea locald le va avea si de care depinde consolidarea stérii financiare a colectivitatii.

Se poate spune faptul ci rolul principal al primarului intr-o comunitate este acela de reprezentare
a intereselor cetitenilor, ceea ce-1 face un girant a ceea ce inseamna acel punct pe harta administrativa,
economici, sociald, culturald, sportiv, la nivel regional, national si international.

Asadar, eu sunt cel care reprezint comuna si, implicit pe dumneavoastra, in relatiile cu alte
autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romane sau striine, precum si in justitie.



La nivel judetean, s-a confirmat o buna colaborare cu forurile de decizie, finalizatd prin atragerea
de investitii menite sa aducd un plus comunei Sicelu atat la nivelul infrastructurii rutiere, cat si la
nivelul infrastructurii culturale si sociale.

La nivel national, buna reprezentare a intereselor locale a ficut ca Sicelu sa ramana un punct de
reper in activitatea ministerelor si a institutiilor cu domeniu de activitate tangent necesitdtilor
comunitdtilor locale.

Guvernul Roméniei, la initiativa Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, a adoptat
in data de 07 mai 2020, Hotérarea pentru aprobarea atestarii unor localitati sau parti din localitati, ca
statiuni turistice de interes national, respectiv local si pentru modificarea anexei nr. 1 si anexei nr. 5 la
Hotirarea Guvernului nr. 852/2008 pentru aprobarea normelor si criteriilor de atestare a statiunilor
turistice.

In urma verificirii indeplinirii criteriilor legale, avand in vedere potentialul turistic, dar si resursele
naturale si antropice, la solicitarea autorititilor administratiei publice locale, localitatea Sacelu a fost
atestatd ca statiune turisticd de interes local.

Pe termen lung si mediu, atestarea localititii mai sus mentionate ca statiune turisticd de interes
local, va crea un impact socio-economic pozitiv, prin atragerea de finantdri nerambursabile.

Conform recensdmantului efectuat in 2022, populatia comunei Séacelu se ridica la 1.305
de locuitori, in sciadere fati derecensiméntul anterior din 2011, cand se inregistrasera
1.542 de locuitori.

Localitatea Sicelu este situati pe drumul judetean 661, la 7 km N de DN 67 Targu Jiu — Ramnicu
Valcea, la circa 20 km de gara CFR Targu Carbunesti si la circa 30 km de Targu Jiu, intr-o zona de
dealuri acoperite cu paduri de stejar si fag. In Sicelu se poate ajunge cel mai usor cu masina pe soseaua
europeana E70 (Craiova — Targu Jiu — Petrosani — Deva) pana in Targu Jiu, de unde se intrd pe
drumul judetean spre localititile Crasna si Sdcelu. Dinspre Sibiu si Pitesti se vine prin Ramnicu Valcea,
de unde se intrd in drumul judetean DN 67, iar dupa localitatea Bengesti se face dreapta spre Sacelu si
mai departe spre Crasna.

Comuna Sicelu este alcituitd din 5 sate: Sicelu, Hiiesti, Blahnita de Sus, Magheresti si Jeristea.
Este situati la poalele Dealului Sicelu, la 340 metri altitudine. Pe teritoriul comunei, cele mai vechi
urme ale locuirii umane dateazi din epocile neolitici si bronzului, constand din topoare si ceramica
din piatra, fragmente de risnite, ceramicd. Din epoca geto-dacica s-a descoperit un tezaur monetar
datat intre anii 150 — 70 a Chr. Dar cele mai numeroase marturii apartin epocii romane. Incd dela
sfarsitul secolului al XIX-lea, Grigore Tocilescu semnala vestigii din aceasta perioadd in punctul
“Jidovii”, precizand ci acolo s-au descoperit resturi de ziduri, tigle, precum si fragmente de ceramica
pe o suprafatd de aproximativ 20x20 mp.

1.2. RELATIA PRIMAR-CONSILIUL LOCAL

Att prioritatea mea, cat si a membrilor Consiliului Local Sicelu, este aceea de a pune cetiteanul in
centrul activititilor pe care le intreprindem, in scopul de a-i satisface interesele, de a creste nivelul de
trai al acestora, precum si de a ne ridica in permanenta la inaltimea cerintelor noului timp.

in ceea ce priveste relatia mea eu membrii Consiliului Local, pot spune cd a fost una buna, de altfel,
discutii in contradictoriu si momente tensionate au existat, insd ceea ce este important este faptul ca
ele au fost constructive, intrucat la baza muncii noastre si a actiunilor pe care le intreprindem sta
urmitoarea idee dupi care ne ghidim — prioritizarea interesului comunitatii.



Am reusit s4 am in perioada 01.01.2024-31.12.2024, O relatie constructivd cu reprezentantii
comunitatii in Consiliul Local, indiferent de apartenenta lor politica, ideile, propunerile sau
convingerile fieciruia. Am adoptat pe parcursul acestei perioade o serie de hotarari, toate indreptate
spre bunastarea cetdteanului si satisfacerea intereselor acestuia.

In perioada 01.01.2024-31.12.2024, au fost adoptate de citre Consiliul Local Sdcelu un numér de
57 Hotarari ale Consiliului Local (H.C.L.), din care 49 au fost initiate de Primarul comunei Sacelu.

1.3. RELATIA PRIMAR- CETATEAN

Am reusit de-a lungul timpului si demonstrez cetdtenilor comunei Sacelu faptul ca bunastarea lor
este grija mea constanti si cd intotdeauna doresc sa ii ajut, indiferent de problema pe care o
intampind. In acest sens, pot spune ci am cu cetitenii comunei Sicelu o stransd legéturd, bazata pe
incredere reciproci, corectitudine si respect.

In aceasti perioads, am fost in fiecare zi aproape de cetitean, fie cd a fost vorba de participéri la
diferite evenimente, de deplasiri in teren, de audiente ori corespondent clasica sau electronicd. Mai
mult, usa mea a fost intotdeauna deschisd pentru toatd lumea, indiferent de momentul zilei sau de
problema ridicatd. Am ficut toate aceste lucruri pentru cé doresc sa mentin stransa relatie pe care o
am cu oamenii acestei comune, doresc s ii ajut in rezolvarea problemelor pe care le au si, mai mult,
consider ci este una dintre obligatiile mele si cunosc toate aceste probleme, Iar acest lucru nu se poate
realiza decat dacd sunt mereu aproape de cetitenii comunei, in mijlocul lor.

Totodatd, intotdeauna am incurajat cetitenii si aiba initiativa, s gdseascd idei sau solutii pentru
rezolvarea anumitor probleme, sau si faca propuneri de proiecte in scopul dezvoltdrii comunei. Le-am
acordat sansa de a participa la luarea deciziilor importante, cum ar fi publicarea pe site-ul primariei a
proiectelor, unde isi pot sustine punctele de vedere.

Daci ne referim strict la programul saptidménal de audiente, cetdteni au intrat in legatura directd cu
Primarul comunei Sicelu, fird a se tine cont de intervalul orelor de audiente, stabilit, dar cumulat cu
intalnirile din afara programului siptiméanali, reprezentanti ai societdtii civile, ai asociatiilor
profesionale, culturale, sportive, religioase, cu reprezentanti din mediul de afaceri local, national si
international, cu delegati ai diverselor institutii de interes pentru administratia locala. Direct in cadrul
Cabinetului Primarului au fost procesate elementele de corespondenta sosite prin posta clasica sau cea
electronica.

Vreau si le multumesc si de aceastd datd tuturor celor care s-au implicat In solutionarea
problemelor comunei, celor care mi-au adus la cunostinti existenta unor anumite stari de fapt, fie cd a
fost vorba despre e-mail, sesiziri sau posta. {i sfituiesc sa facd in continuare acest lucru si s se implice
cat de mult pot in tot ceea ce inseamna comuna Sécelu.

Ne aflim intr-o permanenti activitate de a implementa noi strategii si proiecte in zona de

relationare cu cetiteanul, ciutind pe langd resursele proprii solutii de finantare complementare
bugetului local, implementand formulele moderne, functionale ale unei administratii locale moderne.

1.4. EVENIMENTE SPECIALE

Priméiria comunei Sicelu are obligatia de a-si asuma si rolul de a promova cultura, oamenii de
valoare ai comunititii, dar s& aduca si un zambet atunci cand e mai mare nevoie de el.



I.STRUCTURA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI

SACELU

Misiunea noastrd, a administratiei publice locale, este de a asigura locuitorilor comunei Sacelu
servicii publice eficiente si de calitate, in conditii de reald transparenta si cu implicarea cetdtenilor in
luarea deciziilor.

Principalul obiectiv al activititii noastre este acela de a crea o administratie publica locala eficientd,
in folosul cetateanului.

Dezvoltarea comunei noastre trebuie si se realizeze in mod echilibrat. Activitatea unei
primirii este vastd, acoperind o gami largd de domenii. In raportul anual de activitate, nu putem
cuprinde decit o mic# parte din volumul de lucru pe care angajatii primariei il presteaza de-a lungul
unui an.

Asadar, in acest raport nu se vrea o prezentare exhaustivi a activitatilor desfisurate de aparatul de
specialitate al primarului pentru anul 2024, ci o sintezd a principalelor directii in care s-a actionat
pentru punerea in aplicare a atributiilor ce-mi revin potrivit legii.

Avem datoria morald de a aduce la cunostintd cetdtenilor activitatea desfasuratd impreuna cu
salariatii Primériei si de a prezenta date concrete despre modul in care au fost gestionati banii publici.

Nu pretind ci activitatea functionarilor s-a ridicat la cele mai inalte standarde, insd, va asigur cd
am ciutat permanent s imbunatitim relatia cetatean-functionar, precum si pregétirea profesionald a
functionarilor.

Consider ci o analizi pertinentd a prezentului raport va duce la posibile solutii de imbunatétire a
prestatiilor cétre cetatenii comunei Sacelu.

Cu aceastd ocazie, multumesc Consiliului Local, ca autoritate deliberativd, sefilor
institutiilor subordonate si salariatilor prin a cdror implicare realizdrile anului 2023 au putut fi
enumerate in materialul prezentat in continuare.

In acest an s-a lucrat la intocmirea documentatiilor pentru diferite proiecte, cu finantare
guvernamental, fie cd vorbim de CNI, Anghel Saligny si PNRR.

Analizdnd cu obiectivitate activitatea mea, care reprezintd parte integrantd din activitatea
desfasurati de administratia publicd locald in anul 2024, putem afirma ca obiectivele propuse au fost
indeplinite, fie sunt in derulare si urmeaza sa fie indeplinite.

2.1. LUCRARI DE INVESTITII

1. Obiectivele de investitii realizate din bugetul local in cursul anului 2021-2024 au

Jost urmatoarele:

- Achizitie buldoexcavator;

- Amenajarea a doud parcuri de joac pentru copii la Scoala Magheresti ,,Grigore
Magherescu” si la Scoala Generald Sacelu;

- Pietruirea drumurilor comunale;

- Strategia de Dezvoltare Locala;

- Statutul comunei Sacelu;

- Dotare spatiu domeniu public (cisute, binci si cosuri gunoi) in comuna Sécelu, judetul
Gorj;

- Achizitie statii autobuz.

2. Investitii in derulare:

- Infiintare Sistem de Canalizare Menajera in comuna Sacelu, judetul Gorj,
- Modernizare, Reabilitare si Dotare Corp Scoald Gimnaziala Sacelu, judetul Gorj,



(lucrarii care au fost sistate),

-.Mod§zrnizare Dum Comunal DC 79 Bereasca, in comuna Sacelu, judetul Gorj (lucrarii care au fost
sistate);

- Modernizare Drumuri Comunale DC78 si DC58, Modernizare Drumuri de Interes Local si Reabilitare
Punte Carosabila Pilsiu, comuna Sacelu, judetul Gorj;

- Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitdtilor de invdtdmant
preuniversitar si a unitdtilor conexe.

3. Propuneri de investitii pentru anul 2024:

- Majorare de capital al Societ#tii Sicelata Prest Srl., cu asociat unic Comuna Sacelu;

- Construire si Dotare Dispensar Uman din comuna Sicelu, sat Haiesti, judetul Gorj, :
- Construire Camin Cultural in comuna Sacelu, judetul Gorj, sat Haiesti;

- Modernizarea sistemului de iluminat public stradal in comuna Sacelu, judetul Gorj;

- Dotare cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale pentru scolii, Comuna Sécelu, Judetul
Gorj.

lll. SERVICIILE / BIROURILE / COMPARTIMENTELE

SUBORDONATE DIRECT PRIMARULUI

3.1. SECRETAR GENERAL UAT

Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, aparatul de specialitate al
primarului cuprinde totalitatea compartimentelor functionale, fara personalitate juridicd, de la nivelul
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.

Atributiile secretarului unititii administrativ-teritoriale sunt enumerate la art. 243 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

1. Indeplinirea atributiilor privind:convocarea sedintelor Consiliului local, evidenta

participirii la sedinte a consilierilor, efectuare de lucrari de secretariat, redactareamproiectelor de
hot#rari si rapoarte de specialitate, avizarea proiectelor de

hotirari, contrasemnarea intocmirea dosarelor de sedintd, comunicarea hotérarilor si

urmadrirea punerii in aplicare a acestora;

2. Elaborarea dispozitiilor emise de Primarul localitatii, contrasemnarea si comunicarea acestora;

3. Activitatea in aplicarea legilor fondului funciar;

4. In domeniul urbanismului i amenajarii teritoriului (Contrasemnarea certificatele

de urbanism si autorizatiile de construire pentru imobile edificate pe raza localitatii);

5. Activitate juridici-asigura reprezentarea in instanta a institutiei si a Consiliului Local.

3.1.1. STAREA CIVILA

in anul 2024 la compartimentul de stare civild, s-au inregistrat urmatoarele acte:
Acte de nastere — inregistrate in registrele de stare civila ale Primariei comunei Sicelu, Jud. Gorj:

fn momentul depuneri dosarelor s-au verificat documentele prezentate impreuna cu
corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe cererea pentru transcrierea certificatului/extrasului de
nastere. Dac# actele au corespuns, s-a inscris mentiunea " conform cu originalul " pe actele oprite, au
fost datate si semnate, iar originalele au fost restituite solicitantului. Certificatele / extrasele de nastere
au fost oprite cu dosarele de transcriere si au fost restituite solicitantilor in momentul eliberari
certificatului de nastere eliberat de compartimentul de stare civila Sacelu.



fn urma actelor inregistrate, au fost intocmite si trimise la Evidenta Populatiei — Sicelu in termen de
10 zile de la data inregistririi fiecirui act de nastere: adrese de inaintare + comunicéri de nastere si
adrese inaintare + extrase de nastere .
La Directia de Statistica a Judetului Gorj au fost intocmite i trimise buletine statistice de nascuti,
avand ca termen data de 5 ale lunii.

Acte de casatorie — inregistrate in registrele de stare civila ale Primériei comunei Sécelu, Jud. Gotj:

fn momentul depuneri dosarelor de cisitorie s-au verificat documentele prezentate impreuna cu
corectitudinea datelor inscrise de solicitanti pe declaratia de casatorie. Daca actele au corespuns, s-a
inscris mentiunea " conform cu originalul " pe actele oprite, au fost datate si semnate, iar originalele au
fost restituite solicitantului.

fn momentul depuneri dosarelor s-au verificat documentele prezentate impreuna cu
corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe cererea pentru transcrierea certificatului/extrasului de
cisitorie. Daca actele au corespuns, s-a inscris mentiunea " conform cu originalul " pe actele oprite, au
fost datate si semnate, iar originalele au fost restituite solicitantului. Certificatele / extrasele de
casitorie au fost oprite cu dosarele de transcriere, si au fost restituite solicitantilor in momentul
eliberiri certificatului de nastere eliberat de compartimentul de stare civild Sacelu.
Dup# inregistrarea declaratiei de casétorie s-a intocmit publicatia de casdtorie 1 exemplar la dosar , 1
exemplar la avizier, 1 exemplar la Primaria de domiciliu pentru
fiecare dintre soti si 1 exemplar pentru publicarea pe site-ul Primariei comunei Sacelu.

La Directia de Statistica a Judetului Gorj au fost intocmite si trimise buletine statistice

de cisitorie, avand ca termen data de 5 ale lunii.

S-au eliberat la cerere si in urma actelor de cisitorie inregistrate certificate de cdsatorie.
Acte de deces — inregistrate in registrele de stare civild ale Primariei comunei Sacelu
jos, Jud. Gorj:

in urma actelor inregistrate, au fost trimise in termen de 10 zile de la data inregistririi fiecarui act de
deces borderouri cu buletinul de identitate/ carte de identitate la Evidenta Populatiei de domiciliu
pentru fiecare persoana decedata.
La Evidenta Populatiei - Stefdnestii de Jos, au fost intocmite i trimise borderouri cu persoanele
decedate (avand ca termen 1 zi) pentru a radia persoanele decedate din listele electorale.
La Directia de Statistici a Judetului Gorj au fost intocmite si trimise buletine statistice
de deces, avind ca termen data de 5 ale lunii.

S-au eliberat la cerere si in urma actelor de deces inregistrate au fost eliberate certificate de deces.

Extrase de nastere / cisatorie/deces

in urma adreselor Institutiilor de Stat am intocmit si trimis in regim de urgenti un numdr extrase de
nastere/ casatorie/ deces.
Au fost eliberate certificate de nastere / csitorie/ deces — la cererea la cererea cetatenilor.
Transmitem lunar urmitoarele situatii:
« Raportul de activitate de stare civild la SPCEPJ-Gorj— starea civild avand ca termen data de 2 ale
lunii.
. Buletinele de statistici (nastere / cisitorie /deces/ divort) la Directia de Statistica a Judetului Gorj,
avand ca termen data de 5 ale lunii. ]
« Tabel nominal cu persoanele decedate la AJPIS-Gorj, avand ca termen data de 5 ale lunii.
Corespondenta: 5
S-au trimis prin POSTA ROMANA si E-MAIL documente la alte Institutii de Stat.

3.2. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI FONDURI EUROPENE

in vederea realizirii achizitiilor publice, autoritatea contractanta are infiintat un compartiment
intern specializat in domeniul achizitiilor, care in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice si Hotirarii de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publici/acordului-eadru din Legea nr. 08/2016 privind achizitiile publice, vizeazd indeplinirea
urmitoarelor obiective: intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea



inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital; elaboreaza si, dupa
caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritétii
contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice; elaboreazd sau, dupa
caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, In
cazul organizarii unui concurs de solutii. a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise
de compartimentele de specialitate; Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt
acestea prevazute de Lege; aplica si finalizeaza procedurile de atribuire; realizeaza achizitiile directe.

In cursul anului 2024 s-au desfisurat activititi ce tin de atributiile legate de procedurile de
achizitiile publice, respectiv intocmirea documentatiilor incepind cu referatele de necesitate, adrese
citre societitile cu care urma si se incheie contracte, incheierea contractelor privind achizitiile
respective si incheierea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor pentru toate investitiile
derulate in 2024.

S-au desfisurat activititi ce tin de atributiile legate de implementarea proiectelor asigurand
comunicarea cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor contractuale care decurg
din acordurile de parteneriat, postarea lucririlor executate in decursul anului, actualizarea
informatiilor web.

Asigurarea corectitudinii organizirii datelor, remedierii tehnice, corectrii, actualizarii si modeldrii
bazei de date;

Pregatirea si organizarea planurilor de activitate in cadrul proiectului si asigurarea resurselor
necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului;
Administrarea bugetului proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile si cu conditiile
finantatorului;
Valorificarea si dezvoltarea oportunitatilor pe durata implementarii proiectelor.

3.3. COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERI TORIULUI, INVESTITII,
AUTORIZARI SI DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Comuna Sicelu isi desfisoard activitatea pe linie urbanistici dupd un Plan Urbanistic General,
avizat de Arhitectul sef al Consiliului Judetean si aprobat prin Hotaréarea Consiliului Local nr. 12/2016.
Reglementirile urbanistice si categoriile de interventii pentru intravilan §i extravilan sunt
detaliate in Regulamentul Local de Urbanism si, in sinteza se referd la:
-solutia generala de organizare si dezvoltare ale localitatilor;
_imbunatitirea retelelor de comunicatii;
_destinatia terenului si zonelor functionale rezultate, zona centrald cu delimitarea si caracterul
complex al acesteia, zonele protejate si delimitarea lor.
Ca lucrri de echipare tehnico-edilitara sunt de reamintit, disfunctionalitati majore si se impune
atat reabilitarea si extinderea celor existente (alimentare cu apd, drumuri, alimentare cu energie
electrici, etc.) cat si realizarea retelei de canalizare pentru toate localitatile.

O alti prioritate a serviciului urbanism, este respectarea si aplicarea corectd a Legii 50/1991 —
republicati si completati privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

Executarea lucririlor de constructii sau de desfiintare este permisd numai pe baza autorizatiei
de construire sau desfiintare. Acestea se elibereazi la solicitarea detindtorului titlului de proprietate
asupa unui imobil - teren sau constructii ori a altui act care conferd dreptul de construire sau de
desfiintare, in conditiile legislatiei in vigoare.

La controalele noastre in teritoriu si ale celorlalte organe abilitate, Consiliul Judetean si
Inspectoratul de Stat in Constructii s-a constatat cd se respectd legislatia in constructii.
De asemenea, compartimentul a rispuns la toate adresele prin care se solicitau detalii si relatii
referitoare la legislatie si reguli impuse pentru realizarea constructiilor.
Activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism va trebui sd se desfasoare cu respectarea
autonomiei locale, pe principiului parteneriatului, transparentei descentralizarii serviciilor publice,
participarii populatiei in procesul de luare a deciziilor, precum si al dezvoltirii durabile, conform



cirora deciziile generatiei prezente trebuie si asigure dezvoltarea, fira a compromite dreptul
generatiilor viitoare la existenta si dezvoltarea proprie.

Participarea la diverse misuritori terestre cu cetiteni afectati de litigii in vederea rezolvdrii
situatiei.

Emiterea de Certificate de Urbanism de pe raza localitatii.

Emiterea de Autorizatii de Construire de pe raza localitatii.

Deplasarea la diferite institutii ale statului in vederea rezolvirii problemelor cetétenilor din
localitate.

Discutii cu reprezentantii firmei de cadastru general in vederea solutiondrii diferitelor proiecte pe
care operatorul le are in desfdsurare pe raza localitatii.

3.4. COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL, CADASTRU, TOPOGRAFIE $I
FOND FUNCIAR

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in anul 2024 de cétre Compartiment Agricol, in
indeplinirea atributiilor prevézute in fisa postului.

Conform Legii 52/2003 privind transparenta decizionala In administratia publica, responsabilul
pe acest domeniu are obligatia intocmirii Raportului anual privind transparenta decizionala, a fost
intocmit Raportul de Implementare a Legii 52/2003, informarea privind transparenta decizionala si
liberul acces la informatiile de interes public in perioada 01.01.2024-31.12.2024. Program de masuri
pentru combaterea birocratiei in anul 2024.

-Am rispuns adreselor provenite de la instantele de Judecatd, Institutia Prefectului, Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara si de la alte autoritéti care au solicitat informatii;

- Am eliberat la cerere documente necesare pentru marcare la Ocolul silvic;

- Am eliberat la cerere, adeverinte necesare la evidenta populatiei;

- Am eliberat la cerere, adeverinte necesare la A.P.I.A pentru subventii;

- Am eliberat la cerere, adeverinte pentru proiecte;

-Am dat curs solicitarilor primite de la Directia Agricold Judeteand, Ministerul Agriculturi si
Dezvoltarii Rurale;

-Eliberarea Atestatelor de Producatori;

- Am eliberat adeverinte pentru incilzirea locuintei;

- Am eliberat la cerere certificate de producitor necesare pentru vinzarea produselor Agricole,

-Am participat la sedintele de fond funciar.

-Am participat la intrevederile organizate la Prefectura Judetului Gorj si OCPI Gorj
pentru solutionarea dosarelor inregistrate la aceste institutii.

-Am intocmit documentatii in vederea eliberarii actelor de proprietate respectiv  Ordinul
Prefectului, duplicate dupa Ordinul Prefectului si Titlurile de Proprietate, modificari ale Titlurilor de
Proprietate, validari in anexele legii in vigoare;

-Am eliberat adeverinte pentru OCPI Gorj;

- Am rezolvat coresondenta specificd Compartimentului Agricol;

- Am completat registrele Agricole,

- Am intocmit rapoartele statistice solicitate de Directia de Statisticd Judeteana Gorj;

-Rensimantul agricol 2024, actualizarea Nomenclatorului Stradal pe suport electronic pentru
recensamantul populatiei (2024), completarea formularelor solicitate de Comisia Judeteanad de
Statistici Gorj, incheierea recensdmantului cu toate listele si centralizatoarele sectoriale.

3.5. COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL, TAXE SI IMPOZITE LOCALE

Impozitele si taxele locale se stabilesc, incaseaza si urmiresc a se incasa la nivelul Primériei
Comunei Sicelu de citre Biroul Impozite si Taxe Locale, conform HCL aprobat de cdtre Consiliul Local
Sacelu.



Stabilirea, incasarea, urmarirea incasarii veniturilor bugetului local se realizeaza conform Legii nr.
227/2015 Codul Fiscal, republicat eu modificarile si completdrile ulterioare, O.U.G. nr.92/2003 —
Codul de procedura fiscald, republicat, cu modificirile si completarile ulterioarea a Hotdrarii
Consiliului Local al Comunei Pestisani nr. 87/2015 precum si a contractelor incheiate intre institutie si
persoanele fizice sau juridice chiriasi, concesionari, etc.

S-au eliberat certificate fiscale, solicitate pe baza de cerere cétre persoanele fizice si juridice.

Stabilirea impozitelor si taxelor locale se realizeaza pe baza declaratiilor contribuabililor persoane
fizice si juridice pentru bunurile mobile si imobile proprietate sau utilizate. Pe baza acestora se emit
deciziile de impunere pentru impozitul /taxa pe cladiri, impozitul/taxa pe teren, impozitul pentru
mijloacele de transport, etc.

Pentru celelalte venituri ale bugetului local sumele ce trebuiesc incasate sunt prevdzute in
contractele de concesiune sau inchiriere: teren, spatii, apartamente, parcari, teren, etc., precum si a
autorizatiilor de construire, functionare, solicitate de persoane si eliberate de catre institutia noastra.

Incasarea impozitelor si taxelor locale se realizeaza prin trezorerie sau direct la casiera institutiei
noastre.

Am incercat aplicarea masurilor de executare silitd, respectiv emitere titluri executorii si somatii
pentru aproximativ toate debitele neancasate la termenele scadente, adrese cétre S.P.C.L.E.P pentru
depistarea domiciliilor fiscale, verificare Patrimven pentru a efectua popriri asupra veniturilor
contribuabililor, adrese care ne-au confirmat faptul ci cea mai mare parte a persoanelor ce au debite
din amenzi nu au venituri de natura salariilor sau pensiilor.

Avand in vedere faptul ci aceastd masurd de recuperare a debitelelor prin infiintarea popririlor
asupra veniturilor debitorilor nu a avut ca finalitate incasarea amenzilor decat in sume foatre mici,
pentru anul 2021 se vor aplica toate mésurile de executare silita prevazute de legislatia fiscald in
vigoare (dosare cétre instantele de judecatd, , etc.) astfel incat sd incercdm a incasa sumele inregistrate
in evidentele fiscale, sa crestem astfel veniturile bugetului local, venituri care au ca destinatie cheltuieli
pentru comunitatea locald.

3.5.1. Activitatea compartimentului Contabilitate pe anul 2024 a fost
urmatoarea:
Inregistrarea documentelor in programul de contabilitate EXPERT BUGETAR respective salarii,
facturi decontate prin casierie si ordinele de platd a contributiilor si retinerilor aferente salariilor;
= Verificarea circuitului documentelor in programul EXPET BUGETAR;
» Intocmirea zilnic# a registrului de casd conform documentelor de incaséri si plati;
» Intocmirea statelor de plati salarii pentru personalul angajat al institutiei pe
fiecare compartiment in parte precum si a consilierilor locali;
» Intocmirea ordinelor de plati a contributiilor si retinerilor din salarii;
» Efectuarea plitii salariilor lunar, conform statelor de plat;
* Tinerea evidentei concediilor de odihni si concediilor medicale;
» Intocmirea documentelor de depunere a garantiilor materiale ale salariatilor la
CEC;
» Intocmirea documentelor de depunere a concediilor medicale la Casa de Sanatate
Gorj;
» Intocmirea si depunerea declaratiei 112 la ANAF;
» Plata ajutoarelor de urgents, ajutoarelor de inmorméantare si a ajutorul de incélzire

entru persoanele cu ajutor social;

nregistrarea documentelor contabile primare conform Legii contabilitdtii nr.82/1991 |
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare si a Ordinului MFP nr.1917/2005 cu modificérile
si completarile ulterioare.
Evidenta sintetici si analiticd a bunurilor apartinAnd domeniului public si privat al Comunei Sacelu,
precum si a celorlalte mijloace fixe si calculul amortizarii acestora.
Evidenta cantitativ-valorici a conturilor de stocuri si intocmirea balantei analitice a stocurilor.
Evidenta analitici si sintetici a furnizorilor pe facturi, articole bugetare, surse de finantare, scadente
de plata etc.
Evidenta analiticii si sinteticd a conturilor de creante (debitori din impozite si taxe locale, clienti,
debitori diversi etc.).



Intocmirea balantelor de verificare lunare precum si a jurnalelor contabile prevézute de lege:

Registrul Jurnal, Registrul Inventar, Registrul Carte Mare.

Intocmirea conturilor de executie bugetara pe fiecare actiune si respectiv subdiviziune a

clasificatiei bugetare (capitol, titlu, articol si alineat).

Urmdirirea periodicd a conturilor de executie bugetard, in conformitate cu creditele cuprinse in buget,
respectiv cu angajamentele bugetare si legale inregistrate.

Intocmirea raportérilor financiar-contabile periodice (lunare, trimestriale sau anuale) in

concordantd cu cerintele specifice si cu legislatia romana in vigoare.

Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli initial, precum si a tuturor rectificarilor bugetare
ulterioare.

Fundamentarea veniturilor si cheltuielilor bugetare conform reglementarilor legale in vigoare (Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale). ‘
Participarea activa la controlul Curtii de Conturi.

In perioada ianuarie - decembrie 2024, in cadrul compartimentului contabilitate, s-au

desfisurat activititile mentionate anterior, dupa cum urmeaza:

Inregistrarea documentelor contabile primare conform Legii contabilitatii nr.82/1991

republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si a Ordinului MFP nr.1917/2005 cu modificérile
si completirile ulterioare s-a realizat cu ajutorul aplicatiei informatice de contabilitate ,EXPERT
BUGETAR”, achizitionatii anterior. Cu ajutorul programului informatic de contabilitate, operarea
documentelor financiar-contabile s-a efectuat atat la nivel sintetic cat si la nivel analitic.

Evidenta analitici si sintetici a furnizorilor pe facturi, articole bugetare si surse de finantare s-a
realizat cu ajutorul aplicatiei informatice de contabilitate existente, cu exceptia unor mici diferente, ce
au fost ulterior regularizate.

Urmirirea stocurilor pe conturi contabile si gestiuni.

Intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2024, intocmirea Listei de investii pe anul 2023,
intocmirea proiectului de buget si HCL-ul pentru aprobarea acestuia.

Intocmirea HCL-uri de aprobare a bugetului ordonatorilor tertiari pentru fiecare in parte, (scoald).
Participarea la sedintele Consiliului Local atunci cand este necesara prezenta.

Inregistrarea bugetului in programul de contabilitate ,,Avancont”, analizarea si defalcarea pe capitole si
articole bugetare, trimestrializarea bugetului, validarea acestuia, emitere xml-uri de import in
FOREXEBUG, F1103, cu validare si operare in FOREXEBUG a creditelor legale si bugetare.

Intocmirea conturilor de executie bugetar# pe fiecare actiune si respectiv subdiviziune a ,
clasificatiei bugetare (capitol, titlu, articol si alineat), s-a realizat lunar. Intocmirea raportirilor
financiar-contabile periodice (lunare, trimestriale sau anuale) in concordanta cu cerintele specifice si
cu legislatia romani in vigoare, s-a efectuat la termenele si in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.
In perioada mai sus mentionatd s-au efectuat mai multe rectificdri bugetare, urmérindu-se corelarea
creditelor bugetare, a angajamentelor si a platilor cu necesitatile privind cheltuielile cu personalul,
bunurile, serviciile si investitiile pe de o parte si respectiv cu veniturile incasate pe de alta parte,
asigurand implementarea rectificirilor atat in programul de contabilitate ,EXPER BUGETAR?”, cat si
in programul Ministerului Finantelor Publice — FOREXEBUG, depunere formular F1103, privind
inregistrarea rectificarilor fizic, dar si prin intocmirea si depunerea unor formulare necesare

acceptarii rectificarilor in respectivul program.

Depunerea in format electronic in programul Ministerului de Finante-FOREXEBUG” a

diverselor formulare si declaratii lunare- ex F1102, F1115, F1118, adrese lunare de cote defalcate din
TVA.

Verificarea angajamentelor legale si bugetare in concordanta cu executia bugetara pentru

validarea balantei si intocmirea si validarea formularului F1102.

fntocmirea riaspunsurilor pentru diversele cereri si adrese de la diverse institutii.

3.5.2. Activitatea compartimentului Impozite si taxe locale pe anul 2024 a fost
urmatoarea:

« Informarea contribuabililor si preluarea declaratiilor si documentelor depuse de acestia in vederea
stabilirii impozitelor;



o analizarea, solutionarea si operarea in baza de date a cererilor in vederea scutirii de la
plataimpozitelor si taxelor locale a persoanelor fizice si juridice care se incadreazd in prevederile
legislatiei in vigoare;
« eliberarea certificatelor de atestare fiscald — acestea se elibereaza pe loc dupé caz (prin
achitarea taxei de urgentd, in 24 de ore) sau la termen in 48 de ore de la data depunerii cererii;
« efectuarea impunerilor si incetarilor de rol pentru bunurile impozabile detinute de cétre
contribuabilii persoane fizice si juridice;
« intocmirea raspunsurilor in conformitate cu legislatia fiscald, in termen legal, la toate cererile depuse
de catre contribuabili/institutii;
« pentru reglementarea situatiei fiscale a contribuabililor, acolo unde s-a constatat a fi necesar,
» s-au intocmit borderouri de debite si/sau scaderti;
+ se intocmesc referate in vederea restituirilor si compensérilor de sume provenite in urma
modificirilor efectuate la rolurile fiscale aparute in decursul anului (scutiri, sume achitate in plus,
modificari ale suprafetelor impozabile apirute in urma efectudrii masuratorilor cadastrale etc.);
» se intocmesc acte administrative si se asigurd comunicarea acestora contribuabililor, prin metodele
previzute de legislatia in vigoare, in vederea asigurarii recuperdrii debitelor restante, in conformitate
cu prevederile legale in materie;
« in acelasi scop, s-au transmis diferitelor institutii, cereri de informatii in ceea ce privesc
datele de identificare actualizate ale contribuabililor;
o au fost verificati, pe baza situatiei primite de la Serviciului Public Comunitar de Evidentd ‘a
Populatiei, contribuabilii care figurau in baza de date a institutiei cu amenzi restante, iar in urma
acestei verificiri au fost clasate amenzile persoanelor decedate;
« comunicare prin e-mail sau telefon cu contribuabilii persoane fizice si juridice;
« se intocmesc borderouri corespondenta; (adresa, plic, confirmare, borderou)
- se inregistreaza toate documentele in registru de intrare — iesire;
« se intocmesc confirmairile de preluare in debit a amenzilor, dupa care acestea se transmit cdtre
institutiile emitente;
« se intocmesc riaspunsuri citre birourile de executori judecitoresti, judecatorii, lichidatori judiciari,
ete;
« Depunerea sumelor incasate la Trezoreria Operativa Novaci in baza monetarului
intocmit;
» Ridicarea numerar de la Trezoreria Novaci conform cecurilor emise de institutie;
« verificare si actualizare lista ramasitd persoane juridice/fizice;
« verificari PATRIMVEN;
« transmitere lunara a declaratiei P2000;
« se opereazd in evidentele fiscale extrasele de la banca;
« se completeazi opis-urile interne (evidenta bunurilor);
« se intocmeste trimestrial un raport cu incasirile pe mijloacele de transport cu masd maxima
autorizati mai mare de 12 tone - se transmite citre contabilitate (cota de 40% din incaséri se transmite
catre Consiliu Judetean);
« sesiziri pentru erorile ap#rute in aplicatia Avantax si se transmit catre firma spre solutionare;
« realizarea bugetului previzionat pentru anul 2024;
« cresterea incasirilor realizate din obligatii de platd neachitate pand la 31.12.2024;
« intensificarea formelor de executare silita;
« identificarea de noi surse impozabile in vederea cresterii nivelului de incasare;
. mentinerea gradului de satisfactie a contribuabililor in raport cu activitatea desfisuratd de angajatii
institutiei;
« mentinerea timpului mediu redus de rispuns la solicitirile contribuabililor si identificarea spetelor
cu timp mai mare de raspuns in vederea diminuarii acestuia;
. imbunititirea permanenti a softului de gestiune a taxelor si impozitelor locale;
« dezvoltarea de proiecte de colaborare cu diverse institutii, pentru simplificarea accesdrii datelor
necesare in desfisurarea activitatii curente;
- angajarea de personal de specialitate.

in cadrul acestui serviciu a fost asigurata activitatea de inregistrare si distribuire a
corespondentei trimise si primite din/in cadrul institutiei.



Trebuie remarcat faptul ca, activitatea de impunere a bunurilor impozabile este o activitate
complexa ce implicd informarea contribuabililor si preluarea declaratiilor si a documentelor depuse de
acestia la sediul institutiei, analizarea si efectuarea impunerilor si incetirilor de rol pentru bunurile
impozabile detinute de catre contribuabilii comunei Sicelu.

3.6. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Serviciile sociale reprezinta ansamblul complex de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei,
pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in
scopul cresterii calitatii vietii.

Compartimentul asistentd sociald are rolul de a identifica si solutiona problemele sociale ale
comunitatii, din domeniul protectiei copiilor, adultilor, varstnicilor si familiei.

Avand in vedere activitatea desfasurata in anul 2024, se desprind urmaétoarele tipuri de activitati
intreprinse:

1.INTOCMIREA, VERIFICAREA SI TRANSMITEREA URMATOARELOR DOSARE
LUNAR,CATRE AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA ILFOV:

+ dosare de alocatii de stat primite/verificate;

« dosare de indemnizatie crestere copil/ stimulent de insertie/ luna celuilalt parinte,

primite/verificate;

» borderouri lunare;

2.,ACORDAREA URMATOARELOR AJUTOARE CONFORM LEGII, ALE PRIMARULUI
COMUNEI SACELU, VIZATE DE SECRETARUL COMUNETI: Alocatii de sustinere a familiei: -
ASF; disporzitii si referate ASF; dosare in evidenta ajutor social; dispozitii si referate Ajutor
Social; borderouri ASF/ 416;

Acordarea de ajutoare financiare de urgentd, pentru fiecare caz in parte se intocmeste
documentatia necesara acordarii acestei forme de ajutor, primirea, verificarea documentatiei $i
efectuarea anchetelor sociale.

Evidenta indemnizatiilor cuvenite persoanelor cu handicap ce constd in: verificarea
valabilitatii a certificatelor de handicap si monitorizarea dosarelor.
Acordarea dispozitiilor pentru ajutoarele de incalzire.
3.ELIBERAREA ADEVERINTELOR {N FOLOSUL COMUNITATII:
« Adeverinte 416/2001 fiind necesare in diferite situatii.
« Adeverinte pentru bursa sociald, din care reiese faptul ca nu exista liceu pe raza comunei
Sécelu.

« Efectuarea anchetelor sociale la domiciliu, fiind necesare pentru Comisia de Expertiza
« Efectuarea anchetelor sociale pentru: supraveghere, control si indrumare in ocrotirea
copilului, cauze cu minori.

4.REDACTAREA SI INTOCMIREA PROIECTELOR DE HOTARARE, A STRATEGIEI
LOCALE DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE LA NIVELUL COMUNEI
SACELU, PENTRU PERIOADA 2021-2027, A PLANULUI DE ACTIUNI AL SERVICIILOR
SOCIALE.

3.6.1. ASISTENTA COMUNITARA

Avand in vedere situatia in care ne aflam la nivel natlonal in contextul pandemiei provocate de
coronavirus, la nivelul localit#tii, asistentii comunitari ai comunei Sécelu s-au implicat in mod activ in
asigurarea celor necesare (medicamente, produse de igiend) pentru persoanele aflate in izolare sau
carantini, precum si in ceea ce priveste administrarea tratamentelor prescrise de medicalul curant.



Asistentii comunitari au efectuat vizite la domiciliul pacientilor bolnavi cronici sau a varstnicilor, in
special la varstnicii singuri, la aproximativ 10-20 persoane zilnic/asistent, asigurandu-le acestora
sprijin privind diferitele nevoi, administrandu-le tratamente, in
limita competentelor profesionale.

3.7. COMPARTIMENT JURIDIC, INFORMATII SI RELATII CU PUBLICUL SI
RESURSE UMANE

3.7.1. COMPARTIMENT JURIDIC

1. asigura asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotérari
de catre Primarul comunei Sacelu, precum si consilierilor sau altor persoane care au aceasti
calitate;

2. asigurd asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea
dispozitiilor Primarului comunei Sacelu;

3. asigura legatura intre comisiile de specialitate ale consiliului local si compartimentele care au
propus initierea proiectelor de hotéirari;

4. participa la sedintele Consiliului local Sacelu si acorda consiliere privind legislatia consilierilor
locali;

5. asigura consiliere juridica de specialitate primarului, viceprimarului si secretarului general al
Sacelu.

6. realizeaza la solicitarea secretarului general al comunei Sacelu atributii in relatia cu Consiliul
Local Sacelu;

7. intocmeste raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva hotararilor Consiliului
Local Sacelu de citre Prefectul judetului Gorj, pe baza punctelor de vedere intocmite de citre
compartimentele de specialitate care au propus initierea hotérarilor respective sau au intocmit
raportul de specialitate;

8. primeste si tine evidenta plangerilor prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului
comunei Sacelu de catre Prefectul judetului Gorj;

9. intocmeste raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului
comunei Sacelu pe baza punctelor de vedere intocmite de citre compartimentele de specialitate
care au propus emiterea dispozitiilor respective;

10. exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in
cazul ludril unor mésuri la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor din structura
aparatului de specialitate al Primarului;

11. la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor de specialitate, participa la
intocmirea contractelor in care UAT Comuna Sacelu este parte si le avizeaza din punct de vedere
juridic.

12. avizeazi din punct de vedere juridic pe fiecare pagind, modele de contracte ce urmeazad a fi
supuse aprobarii Consiliului Local Sacelu,

13. formuleaza rispunsuri la petitiile repartizate spre solutionare ce intrd in sfera de competenta a
compartimentului,

14. aduce la cunostinta celorlalte compartimente noile acte normative ce intrd in competenta
acestora, precum si modificarile actelor normative in vigoare;

15. primeste plangerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului
Administrativ nr. 554/2004, de persoanele fizice sau juridice, prin care se solicitd reexaminarea
unui act administrativ cu caracter individual sau normativ, emis de Primarul comunei Sacelu la
propunerea aparatului de specialitate sau de Consiliul Local Sacelu, in sensul revocdrii sau
modificirii acestuia si transmite citre persoana vatimatd raspunsul in termenele legale pe baza
punctului de vedere si a documentelor furnizate de compartimentele din cadrul Primériei Comunei
Sacelu care au promovat actul administrativ atacat.



16. asigura reprezentarea UAT Comuna Sacelu, a Consiliului Local Sacelu si a Primarului comunei
Sacelu in fata instantelor judecatoresti in cauzele civile si in cele de contencios administrativ,
precum si in alte cause, in toate fazele procesuale.

17. promoveaza la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al
Primarului, actiuni judecitoresti in baza referatului fundamentat, intocmit de citre
compartimentele de specialitate si aprobat de catre conducator, precum si a documentelor puse la
dispozitie;

18. sesizeaza organele de urmarire penala la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul
de specialitate al Primarului* in baza referatului fundamentat aprobat de catre primarul comunei
Sacelu; precum si a documentelor puse la dispozitie;

19. asigura indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor
in care Comuna Sacelu, Primarul si/sau Consiliul Local Sacelu este parte, formuland aparari si
exercitind caile ordinare si extraordinare de atac, dupd caz, redacteaza actiunile in justitie,
intampinari raspunsuri la interogatorii, formuleaza concluzii scrise si raspunsuri la adresele
repartizate spre solutionare de catre conducere referitoare Ia procesele aflate pe rolul instantelor
de judecata si asigura luarea oricaror alte masuri necesare pentru apararea intereselor legale ale
autoritatjlor locale ale comunei Sacelu;

20. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

21. transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii
dupi documentele solicitate de acestea, inclusiv prin depunerea la registraturé;

22. ia masuri pentru ducerea la indeplinire a masurilor dispuse de instantele judecatoresti prin
hotérari judecatoresti definitive si irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executarii silite, prin
transmiterea acestora citre compartimentele de resort, insotite in acest sens, de adrese sau, dupa
caz, referate pentru punerea in aplicare; ‘
23. intocmeste si tine evidenta autorizatiilor de functionare pentru punctele de lucru ale agentilor
economici pe raza comunei Sacelu,

24. indeplineste atributiile privind calitatea de membru in cadrul CLFF Sacelu, asigurand
reprezentarea acesteia in fata instantelor de judecata;

25. desfasoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei conform actelor
administrative emise in acest sens;

26. participa la audientele organizate de catre Primarul, Viceprimarul si Secretarul general al
comunei Sacelu, asigurand consiliere juridica acestora, si rezolvarea problemelor ridicate de
cetateni in timpul audientelor si a petitiilor inregistrate de catre participantii la audiente, in
cazurile in care sunt necesare cunostiinte juridice privind interpretarea aplicarea si respectarea
legislatiei.

3.7.2. COMPARTIMENT INFORMATII SI REALTII CU PUBLICUL

Acest compartiment a fost creat pentru a aduce administratia publica mai aproape de cetatean,
pentru a o face mai transparenta si receptiva la nevoile si asteptarile cetatenilor. Este un compartiment
din cadrul aparatului de specialitate al primarului ce asigura relatia dintre administratie si cetateni,
cu urmatoarele atributii:

-gestioneaza si desfasoara activitatea de registratura, informeaza si asista cetatenii in mod direct, in
scris prin telefon, pe e mail si prin materiale informative pentru rezolvarea problemelor ce tin de
administratia publica locala ( in conformitate cu prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public).

-gestioneaza solutionarea petitiilor

«indruma cetatenii spre institutiile si organizatiile abilitate sa ii ajute pentru probleme ce nu sunt sub
controlul autoritatii locale.

«aplica prevederile legii 52/2003 privind transparenta decizionala

Rolul acestui compartiment este de a asigura un dialog direct si real cu cetatenii, care pot comunica,
se pot informa si pot obtine informatii din cele mai diverse domenii, pot face sugestii, transmite
administratiei diverse informatii legate de evenimentele si problemele comunitatii, precum si de
formularele pentru fiecare procedura:



-inregistrarea, repartizarea conform rezolutiei primarului, predarea, rezolvarea si Expedierea
documentelor si a corespondentei primite, acestea constand in: adrese emise/primite de unitate de
la/citre Institutia Prefectului, O.C.P.I, AN.A.F, D.G.A.S.P.C, M.A.L. si alte institutii ale statului,
precum si citatii emise de cétre instante, procese-verbale, anchete sociale, facturi fiscale, cereri ale
locuitorilor comunei;

-lucriri de corespondenti primita si emisd de unitate;

-lecturarea corespondentei primite, prezentarea la conducere, inregistrarea, repartizarea si
urméirirea rezolvirii corespondentei primite, prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de
baza;

-transmiterea prin xerocopii compartimentelor a actelor a céror rezolvare necesitd consultarea
sau colaborarea mai multor compartimente;

-pregatirea acesteia pentru expediere;

-expedierea prin postd se face pe baza unui borderou de expeditie prin postd, care va purta
stampild oficiului postal unde s-au dus documentele;
probleme de protocol si relatii cu publicul: intocmirea unor planuri pentru desfisurarea in
bune conditii a intAlnirilor cu persoane din afara institutiei;

-primirea vizitatorilor, cunoasterea, documentarea in ceea ce priveste regulile de
comportament si protocol specifice;

-preluarea si directionarea apelurilor/comunicirilor telefonice citre departamentele din
cadrul institutiei;

-primirea reclamatiilor si sesizarilor persoanelor, adresate direct primarului;

-s-a urmirit permanent, pa baza registrului de intrare-iesire a documentelor, solutionarea si
redactarea in termen a rispunsului la cererile, adresele, petitiile primite de cétre institutie, solicitind
in acest sens, informatii de la compartimentele si birourile acesteia.

-informarea cetitenilor cu privire la actele necesare eliberirii documentelor solicitate;

-informarea si indrumarea cetdtenilor, referitor la atributiile si competenta
compartimentelor primariei, dand informatii primare pentru diverse solicitari;

-centralizarea raportului de activitate al aparatului de specialitate al primarului;

-primirea petitiile cetdtenilor (cereri, reclamatii, sugestii,) si le inregistreaza;

-verificarea documentatiei depusa si daca aceasta este completd o inregistreaza;
Pentru desfisurarea unei activititi cAt mai eficiente, compartimentul Secretariat 1isi propune in
continuare facilitarea unui dialog real cu cetitenii, diversificarea materialelor informative, actualizarea
permanentd a informatiilor de interes public.

3.7.3. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Administrarea si gestionarea dosarelor de personal pentru functionarii publici,

personalul contractual si pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

Mentinerea relatiei cu furnizorii de medicina muncii atat pentru controlul medical,
obligatoriu la angajare, cat si pentru controlul periodic anual;

intocmirea si centralizarea lunara a cererilor de concediu de odihna;

Evidenta cererilor privind acordarea zilelor libere ( deces, evenimente deosebite, vaccinari);

Stabilirea si reactualizarea duratei concediului de odihna platit in raport cu vechimea in
munci a fiecirui salariat si proportional cu timpul lucrat ; .

fntocmirea adeverintelor de venit, de salariat, medicale solicitate de salariati; Intocmirea
lunars si reactualizarea tabelelor cu salariati necesare serviciului extern de medicina muncii;

intocmirea dispozitiilor si a actelor aditionale privind incheierea, modificarea, suspendarea
si incetarea raportului de serviciu pentru personalul primdriei, cat si pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav;
Colaborarea cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, rdspunde si tine
evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform
prevederilor legale;



Modificarea gradatiilor in functie de vechime pentru functionarii publici si personalul
cpntractual din cadrul Primariei Sacelu;

Intocmirea documentatiei necesare activitatii de resurse umane privind fluctuatia de
personal: angajiri/ promovari/ transformdri / transferuri de posturi din institutie, cu
incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat prin HCL;

Transmiterea citre biroul contabilitate a tuturor modificdrilor ce au aparut la salarizare,
incadrari si desfaceri ale contractului de munca;

Intocmirea fisei de lichidare pentru personalul care inceteaza din functie;

Intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovarilor din
cadrul aparatului de specialitate si organizarea in conditii optime a procedurilor specifice
concursurilor — recrutarea si selectia candidatilor pentru functii publice si contractuale;
Publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de internet a institutiei, in ziar
(posturi contractuale) si la sediul acesteia ( avizier);

Asigurarea secretariatului comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmirea si redactarea documentatiei specifice, precum si transmiterea rezultatelor selectiei
in vederea comunicarii candidatilor;

intocmirea statisticilor solicitate de Prefectura Gorj, ANFP si ITM Gorj pentru domeniul
resurselor umane;

Gestionarea si inregistrarea in Registrele speciale a declaratiilor de avere, interese si interese
personale, precum si comunicarea in termenul legal la Agentia Nationald de Integritate;
Punerea la dispozitia personalului a formularelor declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese si depunerea unei dovezi de primire;

Oferirea de consultanti pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si urmadrirea
depunerii in termen a acestora;

Transmiterea Agentiei de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii
certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cite o copie
certificati a registrelor speciale previzute in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;
Pistrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarelor personal;

Intocmirea documentatiei necesare in vederea rezolvarii cercetarilor disciplinare;

Efectuarea procesului de cercetare disciplinard a salariatilor din cadrul aparatului propriu al
primarului si asigurarea ci termenele si conditiile sunt respectate potrivit legislatiei in vigoare
(intocmirea decizii de suspendare, convocarea salariatului, efectuarea cercetdrii disciplinare,
aplicarea sanctiunilor, intocmirea deciziei de sanctionare, etc.).

3.8. COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

» Organizeazi, coordoneazi si rispunde de desfisurarea in mod eficient a activititii din cadrul
compartimentului Protectia mediului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

»  Aplici legislatia privind respectarea, la nivel local, a prevederilor de protectie ale mediului;

« Rispunde de respectarea legislatiei in domeniul colectrii selective si a gestionarii deseurilor la
nivel local;

» Initiazi misuri administrative la nivel local pentru reducerea poludrii atmosferice in
concordanti cu politicile de protectie a atmosferei cuprinse in strategia de dezvoltare locald;

» Rispunde la nivelul comunei de punerea in aplicare a programului integrat de gestionare a
calititii aerului in vederea reducerii valorii limita la PM10;

» Elaboreazd instructiuni pentru agentii economici, institutii si populatie privind modul de
gestionare a deseurilor la nivel local;

» Initiazi si rispunde de desfisurarea activititilor de protectie a mediului la nivel local;

= Primeste si rezolvi corespondenta specificd domeniului de activitate;

» Informeazi conducitorul institutiei asupra problemelor de mediu ivite la nivelul comunei si
propune misuri de remediere;



Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale in vederea implementarii de proiecte comune,
pe teme privid protectia mediului;

Colaboreazi cu institutiile abilitate (Agentia de Protectia Mediului Gorj, Comisariatul Judetean
Gorj al Girzii de Mediu, Directia de Sinitate Publici Gorj, Oficiul pentru Protectia
Consumatorilor Gorj) in efectuarea unor controale tematice, la agenti economici ce isi
desfisoari activitatea pe raza comunei;

Particip4, in urma invitatiilor, la seminarii si dezbateri pe teme de mediu, sanatate si dezvoltare
si promovare locald;

Participd la comisiile de analizd tehnicd, infiintate in baza Ordinului Prefectului, pentru
avizarea diferitelor documentatii;

Rispunde, cu promptitudine, solicitarilor venite din partea organismelor abilitate, in scopul
diminudrii efectelor unor poluéri accidentale;

Se preocupd in permanenti de cunoasterea legislatiei nationale; studiazd problematica
europeani in domeniul protectiei mediului, in scopul elaborarii strategiilor locale;
Afiseazd/dezafiseazi anunturile de mediu;

Organizeazi si participi la actiunile de ecologizare a a comunei Sicelu;

Rispunde de respectarea prevederilor legale in privinta colectarii selective in cadrul Primaiei
comunei Sicelu si a colectirii deseurilor menajere la nivel de comuna;

Urmireste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiilor publice locale privind protectia
mediului si a hotararilor referitoare la protectia mediului emise de Consiliul Local al comunei
Sacelu;

Colaboreazi cu Politia in vederea prevenirii depozitérii necontrolate a deseurilor;

Promoveazi o atitudine corespunzitoare fati de comunitate in legdturd cu importanta
protectiei mediului;

Verifica pe teren, solutioneaza si rdspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor fizice
si juridice (cereri, sesiziri, reclamatii, note interne, etc.), conform atributiilor din legislata in
vigoare; r
Urmireste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabild a Comunei Sacelu, in vederea
minimizirii impactului pe care dezvoltarea socio-economica locala il are asupra factorilor de
mediu si a sénatatii populatiei;

Elaboreazi Planul Local de Gestiune a Deseurilor si il actualizeaza atunci cand este cazul;
Urmareste si rispunde de realizarea masurilor §i actiunilor previzute in Planul de actiune
pentru protectia apelor impotriva poludrii cu nitrati proveniti din surse agricole;

Emite avize de principiu pentru infiintarea punctelor de colectare a materialelor reciclabile,
verificand in teren dac# sunt indeplinite conditiile prevazute de lege;

Intocmeste referate, informiri si rapoarte de specialitate catre conducerea institutiei si/sau
Consiliul Local al comunei Sicelu in vederea aducerii la cunostinta, promovérii si/sau aprobdrii
studiilor, lucririlor de investitii, sau proiecte referitoare la probleme de mediu;

Rispunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate de
Consiliul Judetean, Directia de Statisticd, sau alte organe administrative la nivel judetean sau
national;

Asigurd reprezentarea din partea Primiriei comunei Sicelu in calitate de responsabil cu
asigurarea activititii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospoddrirea apelor
in timpul actiunilor activititilor derulate, organizate, solicitate institutiei de autoritatile cu
atributii de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control in domeniu (Agentia
de Protectie a Mediului, Garda de Mediu, etc);

in calitate de responsabil cu asigurarea activititii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodirirea apelor, solicitd rapoarte, informari Politiei, cu privire la modul de
respectare pe teritoriul comunei Sicelu a prevederilor legale in domeniu, respectiv actiunilor de
control derulate de aceasta, sanctiuni aplicate, misuri dispuse persoanelor fizice si /sau
juridice pentru conformare;

In calitate de responsabil cu asigurarea activititii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodirirea apelor solicita/primeste propuneri ale Politiei cu privire la adoptarea
unor H.C.L. in domeniu, in vederea cresterii gradului de conformare a comunei Sdcelu cu
prevederile si cerintele legale;



» Participa la sedintele si intrunirile ce au ca tema mésuri de protectia mediului organizate de
Primaria comunei Sacelu sau alte institutii non/guvernamentale;

* Initiaza si urmareste campaniile pentru colectarea DEEE-urilor de pe raza comunei Sacelu;

= Participa la dezbaterile publice pe domeniile de activitate;

* Face parte din Comisia SCIM si participa la sedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare a dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul institutiei;

* Participa la implementarea SCIM la nivel de compartiment;

* Réspunde de implementarea SCIM la nivel de compartiment;

» Este responsabil cu punerea in practica a Anexei - Programul de dezvoltare SCIM in cadrul
compartimentului;

» Tndeplineste orice alte atributii dispuse de primar.

3.9. COMARTIMENT ADMINISTRATIV, INTRETINEREA DOMENIULUI PUBLIC
SI PRIVAT, SITUATII DE URGENTA, SOFER MICROBUZ SCOLAR, MUNCITOR
CALIFICAT 1 (BULDOEXCAVATORIST)

3.9.1. SITUATII DE URGENTA - SVSU

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este un birou functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primariei Sdcelu, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si a Legii nr. 481/2004 privind protectia civila
precum si a altor prevederi legislative specifice, se subordoneaza direct Primarului.

Are ca misiune de baza prevenirea, reducerea si eliminarea riscurilor de producere a Situatiilor de
Urgenta si a consecintelor acestora, pe teritoriul administrativ al localitatii Sacelu.

Scopul activitatii il reprezinta protectia populatiei, mediului, a bunurilor si valorilor.

Misiunea si scopul se indeplinesc prin activitatea de control si prevenire a tuturor agentilor
economici care isi desfisoard activitatea in localitate cit si a gospodiriilor. Formele activitdtii de
prevenire sunt controlul, verificarea si informarea preventiva a populatiei, si agentilor economici in
conformitate cu adresele primite din partea ISU Gorj si Prefectura Gorj.

Obiectivele specifice Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta :

% cunoasterea, respectarea si aplicarea actelor normative in domeniul Situatiilor de Urgenta,
Protectiei Civile si apririi impotriva incendiilor a populatiei cat si personalului angajat din primarie;
% responsabilitate si operativitate in indeplinirea atributiilor de serviciu; \
% realizarea comunicirii eficiente la nivel inter si intra institutional cu privire la Situatiile de Urgenta;

% solutionarea operativi a solicitarilor, lucrarilor, petitiilor adresate Serviciului ;
Criterii de performanta:
1. Capacitatea organizatoricad;
2. Capacitatea de a conduce;
3. Capacitatea de coordonare;
4. Capacitatea de control;
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
6. Competenta decizionala;
7. Capacitatea de a delega;
8. Abilititi in gestionarea resurselor umane;
9. Competenta in gestionarea resurselor locale;
Indicatori de performanti propusi si gradul de realizare al acestora:
« respectarea termenelor legale in solutionarea lucrérilor;
« promptitudine si capacitate in comunicare;
« indeplinirea sarcinilor de serviciu.
Instruirea personalului angajat in cadrul primadriei in vederea perfectionarii cunostintelor in
domeniul Securitatea si sin#tatea in munca si Situati de Urgentd, lunar si trimestrial.
Completarea fiselor individuale de instructaj in domeniul SSM-PSI, pentru persoanele care
lucreazi in folosul comunitati.



3.9.2. SOFER MICROBUZ SCOLAR

- respectarea regulamentului intern;
- respectarea codului de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
- respectd normele specifice de protectie si securitate a muncii;
- respectarea programului de lucru si al normelor de protectie si securitate a muncii;
- sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;
- sd nu absenteze fard motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;
- este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare si sa
respecte programul stabilit;
- participa la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI;
- va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in traffic intern
si international de marfuri;
- se preocupd permanent de imbunititirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul
transporturilor;
- pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele
masinii in conditii corespunzatoare, le prezmta la cerere organelor de control; !
- nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului de compartiment;
- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc, care
reduc capacitatea de conducere;
- soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la sef;
- se comporta civilizat in relatiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;
- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anunta imediat superiorul
pentru a se remedia defectiunile;
- la sosirea din cursa preda sefului direct Foaia de Parcurs completata corespunzator, insotita de
diagramele tahograf;
- la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii,
- comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in care
este implicat;
- indeplineste orice alte atributii si sarcini primite din partea primarului sau sefului direct ierarhic superior
Soferul raspunde personal de:
- integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
- intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune exploatarea autovehiculului in conformitate cu
instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia;
- soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa.

3.9.3. SOFER CALIFICAT 1 (BULDOEXCAVATORIST)
}

1. 0 S& cunoascd si si exploateze la parametrii normali utilajul din dotare; [0 Sa identifice
terenurile, traseele unde urmeazi si efectueze lucriri ( stabilirea sarcinilor specifice, identificarea
riscurilor potentiale, identificarea cazurilor care necesita ghidarea in timpul exploatdrii, etc);
Pregiteste utilajul pentru excavare /exploatare; [1 Efectueaza lucrdri de excavare straturi, rigole
santuri, inlocuiri poduri /podete, decolmatare canale, nivelare si pregatire teren pentru constructie si
alte asemenea lucriri/atributii date in sarcina sa de citre superiorii ierarhici; O] Sa execute lucrari de
dezipezire a drumurilor , ciilor de acces; O Sa execute lucréri de deblocare a drumurilor, cdilor de
acces in caz producerii unor evenimente rutiere, sau in urma unor fenomene meteo periculoase, cazuri
de forta majora;
2, O Si identifice terenurile, traseele unde urmeaza si efectueze lucriri (stabilirea sarcinilor
3. specifice, identificarea riscurilor potentiale, identificarea cazurilor care necesita ghidarea in
4. timpul exploatarii, etc);



O Pregateste utilajul pentru excavare /exploatare;

U Efectueaza lucrari de excavare straturi, rigole santuri, inlocuiri poduri /podete, decolmatare
canale, nivelare si pregatire teren pentru constructie si alte asemenea lucriri/atributii date in
sarcina sa de citre superiorii ierarhici;

O Sa execute lucrari de dezépezire a drumurilor, ciilor de acces;

[ Sa execute lucrari de deblocare a drumurilor, cdilor de acces in caz producerii unor
evenimente

2O 0N oWn
SRR

11 rutiere, sau in urma unor fenomene meteo periculoase, cazuri de fort maJora ‘
12. 0 Sa execute lucrari de intretinere si reparatii a echlpamentelor pieselor si subansamblelor si
13 mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucriri stabilite prin planul
14. de activitate al formatiei pe care o deserveste;

15. 0 Exploateaza la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respecti incadrarea in
16. consumurile specifice de carburanti si lubrefianti;

17. [J Asigurd refacerea sau imbunététirea capacititii de functionare la parametrii corespunzitori
a

18. tuturor echipamentelor si subansamblelor utilajelor si mijloacelor de transport care sunt in

19. atelierul mecanic pentru revizie sau reparatie;

20. U Participa alaturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inliturarea incidentelor si
21. avariilor precum si la actiunile de aparare impotriva fenomenelor hidrometeorologice

22.  periculoase;

23. [J Asigura mentinerea capacitatii de functionare la parametrii corespunzatori a mijlocului de
24.  transport sau utilajului pe care il are in primire;

25. [ S& evite ldsarea fara supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor
in

26. functiune;

27. [ Sa asigure si sa pastreze curatenia si ordinea la locul de munca in cadrul atelierului;

28. O Sé execute intretinerea zilnica a utilajului, exploatarea si se faci in conditii corespunzitoare
29.  pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de functionare;

30. [J Sa foloseasca utilajul la capacitate maxim4, s reducd consumul de carburanti si si se
preocupe

31. de reducerea timpilor de imobilizare in reparatii;

32, O Nu paraseste locul de muncd decit in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefilor
ierarhici;

33. [J S& comunice imediat sefului ierarhic si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munc#
34. despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sinitatea

35. lucratorilor percum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

36. 0 Nu va exploata utilajul, in stare de oboseala sau sub infuenta alcoolului, drogurilor,

37. medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;

38. 0O Executa lucrari in conditii de calitate;

30. 0 Sé exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.S.M. si de

40.  circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie
41. si de lucru si de S.U;

42. O Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare
exercitarii

43. atributiilor postului.

44. [ Are constiinta dezvoltarii profesionale permanente.

45. RESPONSABILITATTI:

46. [J Efectueaza constant si corect intretinerea zilnica a autovehiculului;

47. [0 Transporta materialele cu grija astfel incat sa nu le deterioreze;

48. [ Asigura alimentarea ritmica a masinii cu combustibil;

49. [ Instiinteaza imediat seful serviciului de defectiunile tehnice care apar la autoturismul pe
care il conduce;

51. O Se ocupa de revizia tehnica periodica;

52. O Refuza plecarea in cursa, cand masina nu corespunde din punct de vedere tehnic;

53. O Isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;



54. SARCINTI:

55. [ Prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fara sa fie sub influenta
bauturilor alcoolice)

56. U Pentru stabilirea duratei de lucru soferul este obligat:

57. -la plecarea si venirea din cursa sa aplice pe foaia de parcurs ora exacta de plecare repectiv
intrare

58.  -sapredea foaia de parcurs in momentul completarii integrale

59. L] Asigura buna functionare si intretinere a autovehicului respectand toate indicatiile si
instructiunile tehnice;

60. [ Participa efectiv pe durata programului de lucru la reparatiile ce se efectueaza in atelier la
autovehiculul pe care il are in primire;

61. ] Intretine si foloseste in scopuri utile societatii inventarul de scule si materiale pe care il are
in primire;

62. [ Plecarea in cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu;

63. [ Respecta prevederile legale privind poluare mediului inconjurator;

64. [J Previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avarie este obligat sa
inlature cauza daca este posibil si sa anunte imediat conducerea Primariei;

65. [ Sa-si desfasoare activitatea in asa fel, incat sa nu expuna pericol de accidentare sau
imbolnavire

66.  Professional a normativelor, precum si orice alte lucriri stabilite prin planul de activitate al

formatiei pe care o deserveste; [0 Exploateaza la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din
dotare respectd incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrefianti; [ Asiguri refacerea
sau imbundtatirea capacitatii de functionare la parametrii corespunzitori a tuturor echipamentelor si
subansamblelor utilajelor si mijloacelor de transport care sunt in atelierul mecanic pentru revizie sau
reparatie; [1 Participd aldturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inliturarea incidentelor
si avariilor precum si la actiunile de apérare impotriva fenomenelor hidrometeorologice periculoase;
U necesare exercitarii atributiilor postului. OJ Are constiinta dezvoltarii profesionale permanente.
competenta si in limitele respectarii temeiului legal.

RESPONSABILITATI: Transporta materialele cu grija astfel incat sa nu le deterioreze; (] Asigura
alimentarea ritmica a masinii cu combustibil; [J Instiinteaza imediat seful serviciului de defectiunile
tehnice care apar la autoturismul pe care il conduce; [ Se ocupa de revizia tehnica periodica; O
Refuza plecarea in cursa, cand masina nu corespunde din punct de vedere tehnic; (I Isi insuseste si
respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora.

SARCINI: OO0 Prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fara sa fie sub
influenta bauturilor alcoolice) [J Pentru stabilirea duratei de lucru soferul este obligat : -la plecarea si
venirea din cursa sa aplice pe foaia de parcurs ora exacta de plecare repectiv intrare -sa predea foaia de
parcurs in momentul completarii integrale [J Asigura buna functionare si intretinere a autovehicului
respectand toate indicatiile si instructiunile tehnice; [0 Participa efectiv pe durata programului de
lucru la reparatiile ce se efectueaza in atelier la autovehiculul pe care il are in primire; [J Intretine si
foloseste in scopuri utile societatii inventarul de scule si materiale pe care il are in primire; [J Plecarea
in cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu; [J Respecta prevederile legale
privind poluare mediului inconjurator; [J Previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in
caz de avarie este obligat sa inlature cauza daca este posibil si sa anunte imediat conducerea Primariei;
[ Sa-si desfasoare activitatea in asa fel, incat sa nu expuna pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala.



CUVANT DE INCHEIERE

In incheierea celor prezentate in cadrul raportului anual de activitate, amintesc faptul ca
principalul obiectiv al actiunilor intreprinse a fost si riméane acela de a dezvolta o comund in
care s locuim si sa activam cu totii cu si mai mult drag.

Acest raport reprezinta o sintezi a modului in care m-am implicat, in calitate de primar al
comunei noastre, in activitatea administratiei publice locale si in buna gospodarire a comunei,
raportul reflectind totodatd modul in care au fost administrati banii publici, in scopul
realizarii obiectivului mentionat.

In acelasi timp, raportul se doreste a fi o dovadd a deschiderii citre comunitate si a
transparentei totale a activititii desfasurate in slujba comunitatii noastre locale.

Va invit, asadar, om cu om, proiect cu proiect, sat cu sat, sa gospodarlm comuna.

Impreuna cu sprljmul fieciruia dintre dumneavoastrs, avem mai mult spor in dezvoltarea
unei comune in care si locuim si sd activam cu si mai mult drag.
Cu respect pentru intreaga comunitate si cu drag de comuna noastra,

Primarul Comunei Sacelu
DUB[I TRELEA G’HEORGHE




