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ANUNT

Primiria Comunei Sicelu, Judetul Gorj organizeazi concurs in vederea ocu parii pe perioada
nedeterminati , a functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent la
Compartiment Juridic,Informatii si Relatii cu Publicul si Resurse Umane

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stdrii de sanatate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicd organizat prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializ&ri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VI si
art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevdzuta ca obligatorie aceasta conditie de
ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitad un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei; i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
n executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;
) is-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specificd.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupérii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

II. Conditii specifice pentru ocuparea functiei Consilier-552958 - clasa I, grad profesional asistent la
Compartiment Juridic,Informatii si Relatii cu Publicul si Resurse Umane

1. Studii unuversitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
Administratie Publica;
2. Vechime in specialitatea studiilor — 1 an vechime;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificdrile i
completérile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023; b) copia cartii de identitate;

Q) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;
f) copia adeverintei care atest3 starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demarérii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;  g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevadzute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare.
Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.



Cazierul judiciar poate fiinlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competent3 are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atest3 vechimea in muncé si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

g g e s - —

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de cdtre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicat3 de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pan3 cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire n
functia publica in cazul promovarii concursului.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

1. Depunerea dosarelor : 25 aprilie 2025 — 14 mai 2025 ;

2. Selectia dosarelor: 15 mai 2025 -21 mai 2025;

3. Perioada depunere contestatie la selectia dosarelor in termen de cel mult 24 ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

4. Perioada solutionare contestatii in termen de maxim 24 ore de la expirarea termenului depunere
a contestatiilor.

5. Proba scrisa: 27 mai 2025 , ora 11:00 la sediul primariei comunei Siacelu, str. Principala ne. 87;

6. Interviu — Se va sustine in termen de maxim 5 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise, data
si ora probei interviu se afiseazi odati cu rezultatele la proba scrisa;

Dosarele se vor depune la secretariatul comunei Sdcelu, judetul Gorj — persoana de contact — secretar
comisie — Popescu Floarea Elena .



Detaliile complete privind conditiile de inscriere, actele necesare de inscriere, conditiile generale si specific ale
functiei, precum si bibliografia vor fi afisate la sediul institutiei publice -Primaria comunei Sacelu si pe pagina

de internet a acesteia .
Se pot prezenta la proba scrisa , numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Comunei Sacelu, judetul Gorj telefon-

0253/275502, fax. 0253/275687

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vi-a din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. 1. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare 2. Constitutia Romaniei republicata; 3.
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare; 4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; 5. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

TEMATICA
1. tematica/ Partea I, titlul I i titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare

2. tematica /Constitutia Romaniei republicatd;

3. tematica/Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare;



4. tematica /Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

5. tematica /Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

6. tematica Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
completdrile ulterioare

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

PRIMARIA COMUNEI SACELU
Aprob,

Primar,

Prof. DUMITRELEA GHEORGHE

FISA POSTULUI VACANT

Informatii generale privind postul-553947

1. Denumirea postului: Consilier
2. Nivelul postului: Studii superioare —functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare
Conditii specifice pentru ocuparea postului: vacant -552958

- Studiile necesare ocuparii functiei publice de executie pentru ocuparea postului vacant- RESURSE UMANE : studii
universitare de licent3 absolvite cu diploma, in Administratie Publica;

-1 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
-conditiile prevdzute de art.465 alin.1 din OUG nr.57/2019

+. ATRIBUTIILE

1. R3spunde de intocmirea si legalitatea declaratiilor privind acordarea deducerilor personale si suplimentare, conform
prevederilor legale in vigoare:

2. Rezolva in termen legal corespondenta repartizata compartimentului;
3. Zilnic face operatiuni in condica de prezenta, intomeste pontajclc lunare si raspunde de 4. legalitatea operatiunilor
efectuate.
5. Raspunde de intocmirea corecta si de transmiterea in termenele legale organelor abilitate a situatiilor, rapoartelor
statistice si datelor informative;

6. intocmeste planificarea in concediile de odihna si tine evidenta zilelor de concediu la care salariatii au dreptul
conform prevederilor legale in vigoare:

7. Elibereaza ordine de deplasare, verifica si raspunde de evidenta acestora:



8. Urmdreste in permanenta si pune in aplicare legislatia nou elaborata de catre Guvernul Romanici, pune in aplicare
Hotrarile Consiliului Local Sacelu si dispozitiile Primarului comunei Sacelu:

9. Tntocmeste si aclualizeaza Registrul general de evidenta a salariatilor pe suport magnetic, ori de cate ori este cazul;

10. Efectueazd operatiuni in portalul ANFP;

11. Raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor/examenlor pentru ocuparea functiilor publice vacante,
temporar vacante si pentru ocuparea functiilor de natura contractuala conform prevederilor legale in vigoare:

12. face propuneri si participa la intocmirea Regulamentul de organizare si functionare. Organigrama. Stalul de Functii,
statul de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Sacelu ; intocmeste rapoarte de
specialitate pentru sedintele de Consiliu Local Sacelu pentru domeniul de activitate: intocmeste rapoarte de
specialitate pentru obtinere aviz Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru structura organizatorica .
pentru Statul de functii . Statul de personal.

13. Rispunde de indosarierea. numerotarea si arhivarea documentelor compartimentului:

14. Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termenul legal, modificérile intervenite in situatia
functionarilor publici;

15. 15.Solicita Agentiei Nationale a f unctionarilor Publici avizarea organigramei, a stalului de functii pentru aparatul
de specialitate al primarului si a serviciilor fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Sacelu ori de
cate ori este cazul;

16. intocmeste statele de plata lunare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

17. Asigura intocmirea formalitétilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovarilor din cadrul aparatului
de specialitate si raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor recrutarea si
selectia candidati lor pentru functii publice si contractuale. Rispunde si se asigura de publicitatea posturilor
vacante scoase la concurs pe pagina de internet a institutiei, in mass-media local3 si la sediul acesteia. Monitorul
Oficial al Romanici, partea a lll a:

18. Efectueazs lucriri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu, si/sau a
contractului de munc3 pe perioadd nedeterminald si determinata, precum si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia privind functia publicd si de legislatia muncii pentru personalul din aparatul de specialitate:

19. Colaboreaz3 cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, rdspunde si tine evidenta acestora
pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform prevederilor legale:

20 Solicita personalului din aparatul de specialitate completarea si/sau actualizarea declaratiilor de avere, a
declaratiilor de interese, a declaratiilor personale si asigura gestiunea acestor documente, conform legislatiei in
vigoare.
21 Rispunde de preluarea si pastrarea declaratiilor de avere si a celor de interese ale angajatilor aparatului de
specialitate precum si de publicarea acestora pe pagina de internei a institutiei confom legii:
22 Raspunde de acordarea si/sau retinerea unor drepturi, documente, ale angajatilor in conditiile legii la incetarea
raporturilor de serviciu sau a contractului de muncg;
23Tine evidenta vechimilor in grade si trepte profesionale a functionarilor publici si raspunde de indeplinirea

conditiilor de promovare a acestora:

24. Raspunde si intocmeste Raportarea Plati asistenti personali si indemnizatii aferente persoanelor cu handicap,
lunar;

25. intocmeste contractul individual de munca pentru personalul nou angajat si pentru asistentii personali ai
persoanelor eu handicap;

26. 26.Tine evidenta dosarelor pentru acordarea indemnizatiei de insotitor al persoanei cu handicap;

27. Rezolva in termen legal sarcinile repartizate ;



28. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul institutiei precum si in relatiile cu
persoanele din afara acesteia ;

29. Raspunde de mentinerea, in cadrul locului dc munca, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru

30. Organizeaza si face curdtenie la locul dc munca in vederea desfasurarii normale a activitalii;

31. .indeplineste in conditiile legii si alte sarcini trasate de conducatorul institutiei;

32. Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentm indeplinirea lor defectuoasa raspunde
disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;

33. Rispunde dc pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor si informatiilor
privind activitatea compartimentului;

1.Denumire — Consilier Resurse Umane

1. Clasa - 1.
2. Gradul profesional — Asistent
3. Vechimea (in specialitatea necesard) - 1 an

NOTA: "Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de cétre primarul comunei $
se va stampila in mod obligatoriu.
)Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.
IDac4 este cazul.
YSe vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit”, ,scris” $i ,, vorbit”, dupd cum urmeaza: ,,cunostinte de baza”, ,nivel
mediu”, gnivel avansat”.
G’De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu
specificul functiei publice corespunzétoare postului.
)Se stabileste potrivit prevederilor legale.
:’Reprezinté libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.
3 a’)Se intocmeste de conducétorul compartimentului in care isi desfagoara activitatea titularul postului.
Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazutd la ar. 118 alin. (2) din hotarére.

Primal}; 4
DUMITRELEA'GHEORGHE

- % /

f

i



