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PRIMARIA COMUNEI SACELU, SACELU, GORJ

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI SACELU , judetul GORJ, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unge
functii publice de executie temporar vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/202§ $
art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier juridic, clasa |, grad profesional asistent, COMPARTIMENT JURIDIC, INFORMATI! SI
RELATII CU PUBLICUL SI RESURSE UMANE - 551608

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise 31.08.2026 12:40, Primaria Comunei
Sacelu,Str.Principala,nr.87 ,sala de sedinte ,etaj.1

Perioada de depunere a dosarelor 29.07.2026 - 05.08.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Consilier juridic - 551608 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT JURIDIC, INFORMATII
S| RELATII CU PUBLICUL S| RESURSE UMANE
Studii de specialitate:
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta- in domeniul JURIDIC-
DREPT

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Perfectionari (specializari)
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt
tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar
celui de tip ECDL/ICDL:
Cerinte specifice
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei:
Bibliografie si tematica
1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare : .
2. Constitutia Romaniei republicata:
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse

Notéa: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului
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si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:
4. Legea nr. 287/2009 - Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare : '
5. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare; o o
6. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

Tematica
1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare - Partea Ill - Administratia publica locala;Partea VI - Titlul | si Titlul Il .
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare- Cap.! - Principii si definitii;Cap.ll-Dispozitii
speciale.
3?Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile $i completarile ulterioare - CAP.I-Dispozitii generale;

4. Constitutia Romaniei republicata - Drepturile, libertatile si indatoririlefundamentale;Autoritatile
publice.

5. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare -art. 29-121, art.148-152, art.205-210.

6. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic-CAP |,CAP Il

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

PRIMARIA COMUNEI| SACELU
Aprob Primar , Dumitrelea Gheorghe
FISA POSTULUI - TEMPORAR VACANT
NR.1
Informatii generale privind postul -
Denumirea postului: Consilier juridic
Nivelul postului :studii superioare -functie publica de executie
Scopul principal al postului: respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare Conditii specifice pentru
ocuparea postului temporar vacant -
Studii de specialitate: Superioare- DREPT -VECHIME 1 AN.
Perfectionari (specializari):
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Mediu
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): Engleza - nivel mediu
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: ale unui bun functionar
Cerinte specifice : delegari
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): a unui bun
manager.
+Atributiile postului:
* Atributii:
asigura asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotarari de
catre Primarul comunei Sacelu, precum si consilierilor sau altor persoane care au aceasts calitate;
asigura asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor
Primarului comunei Sacelu;
asigura legatura intre comisiile de specialitate ale consiliului local si compartimentele care au propus
initierea proiectelor de hotarari:
participa la sedintele Consiliului local Sacelu si acorda consiliere privind legislatia consilierilor locali:
asigura consiliere juridica de specialitate primarului, viceprimarului si secretarului general al Sacelu.
gealizeaza la solicitarea secretarului general al comunei Sacelu atributii in relatia cu Consiliul Local
acelu;
intocmeste raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva hotarérilor Consiliului Local
Sacelu de catre Prefectul judetului Gorj, pe baza punctelor de vedere intocmite de catre
compartimentele de specialitate care au propus initierea hotararilor respective sau au intocmit
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in

temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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raportul de specialitate;

primeste si tine evidenta plangerilor prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului comunei
Sacelu de catre Prefectul judetului Gorj;

intocmeste raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului comunei
Sacelu pe baza punctelor de vedere intocmite de catre compartimentele de specialitate care au
propus emiterea dispozitiilor respective;

exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul
luaril unor masuri la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor din structura aparatului
de specialitate al Primarului;

la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor de specialitate, participa la intocmirea
contractelor in care UAT Comuna Sacelu este parte si le avizeaza din punct de vedere juridic.
avizeaza din punct de vedere juridic pe fiecare pagina, modele de contracte ce urmeaza a fi supuse
aprobarii Consiliului Local Sacelu,

formuleaza raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare ce intra in sfera de competenta a
compartimentului,

aduce la cunostinta celorlalte compartimente noile acte normative ce intrd in competenta acestora,
precum si modificarile actelor normative in vigoare;

primeste plangerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr.
554/2004, de persoanele fizice sau juridice, prin care se solicita reexaminarea unui act administrativ
Cu caracter individual sau normativ, emis de Primarul comunei Sacelu la propunerea aparatului de
specialitate sau de Consiliul Local Sacelu, in sensul revocarii sau modificarii acestuia si transmite
catre persoana vatamata raspunsul in termenele legale pe baza punctului de vedere si a
documentelor furnizate de compartimentele din cadrul Primériei Comunei Sacelu care au promovat
actul administrativ atacat.

asigura reprezentarea UAT Comuna Sacelu, a Consiliului Local Sacelu si a Primarului comunei
Sacelu in fata instantelor judecatoresti in cauzele civile si in cele de contencios administrativ, precum
$i in alte cause, in toate fazele procesuale.

promoveaza la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului,
actiuni judecatoresti in baza referatului fundamentat, intocmit de catre compartimentele de
specialitate si aprobat de catre conducator, precum si a documentelor puse la dispozitie;

sesizeaza organele de urmérire penala la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de
specialitate al Primarului* in baza referatului fundamentat aprobat de catre primarul comunei
Sacelu;precum si a documentelor puse la dispozitie;

asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in
care Comuna Sacelu, Primarul si/sau Consiliul Local Sacelu este parte, formuland aparari si
exercitand caile ordinare si extraordinare de atac, dupa caz, redacteaza actiunile in justitie,
intampinari raspunsuri la interogatorii, formuleaza concluzii scrise si raspunsuri la adresele
repartizate spre solutionare de citre conducere referitoare la procesele aflate pe rolul instantelor de
judecata si asigura luarea oricaror alte masuri necesare pentru apararea intereselor legale ale
autoritatjlor locale ale comunei Sacelu:

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti:

transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii dupa
documentele solicitate de acestea, inclusiv prin depunerea la registratura:

ia masuri pentru ducerea la indeplinire a masurilor dispuse de instantele judecatoresti prin hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executarii silite, prin transmiterea
acestora catre compartimentele de resort, insotite in acest sens, de adrese sau, dupa caz, referate
pentru punerea in aplicare;

intocmeste si tine evidenta autorizatiilor de functionare pentru punctele de lucru ale agentilor
economici pe raza comunei Sacelu,

indeplineste atributiile privind calitatea de membru in cadrul CLFF Sacelu, asigurand reprezentarea
acesteia in fata instantelor de judecata:

desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei conform actelor administrative
emise in acest sens;

participa la audientele organizate de catre Primarul, Viceprimarul si Secretarul general al comunei
Sacelu, asigurand consiliere juridica acestora, si rezolvarea problemelor ridicate de cetateni in timpul
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in

temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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audientelor si a petitiilor inregistrate de catre participantii la audiente, in cazurile in care sunt
necesare cunostiinte juridice privind interpretarea aplicarea si respectarea legislatiei.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterio
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competent are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. n situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atest3 vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VI alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea

Noté:. Rmnubili(atea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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neemiterii actului administrativde numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplina de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;
indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice -( conform anuntului de concurs);
dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;(nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;
nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;
i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.
Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr.199/2023.
Persoane de contact:
POPESCU, FLOAREA ELENA, CONSILIER, 0353418612, 035341861 1, primariasacelu@gmail.com
DIACONESCU, DANIELA, CONSILER, 0353418612, 0353418611, primariasacelu@gmail.com

Notai Rgsponsabili(atea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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PRIMARIA COMUNEI SACELU
W 7407 ) 28 O0F 2026

FISA POSTULUI
Nr.1

Informatii generale privid postul -

1. Denumirea postului: Consilier juridic

2. Nivelul postulu :studii superioare —functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare
Conditii specifice pentru ocuparea postului temporar vacant -

1. Studii de specialitate: Superioare- juridic

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Mediu
4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): Engleza - nivel mediu

5. Abilitatile, calitati si aptitudini necesare: ale unui bun functionar

6. Cerinte specifice : delegari

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): a unui bun manager.
+Atributiile postului:

+  Atributii:

1. asigura asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotarari de catre
Primarul comunei Sacelu, precum si consilierilor sau altor persoane care au aceasta calitate;

2. asigurd asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor
Primarului comunei Sacelu;

3. asigura legatura intre comisiile de specialitate ale consiliului local si compartimentele care au propus
initierea proiectelor de hotarari;

4. participa la sedintele Consiliului local Sacelu si acorda consiliere privind legislatia consilierilor locali;
5. asigura consiliere juridica de specialitate primarului, viceprimarului si secretarului general al Sacelu.
6. realizeaza la solicitarea secretarului general al comunei Sacelu atributii in relatia cu Consiliul Local Sacelu;

7. intocmeste raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva hotararilor Consiliului Local Sacelu de
cétre Prefectul judetului Gorj, pe baza punctelor de vedere intocmite de catre compartimentele de specialitate care
au propus initierea hotararilor respective sau au intocmit raportul de specialitate;

8. primeste si tine evidenta plangerilor prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului comunei Sacelu
de catre Prefectul judetului Gorj;

9. intocmeste raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului comunei Sacelu
pe baza punctelor de vedere intocmite de catre compartimentele de specialitate care au propus emiterea |
dispozitiilor respective;

10. exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul luaril unor
masuri la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al
Primarului;

11. la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor de specialitate, participa la intocmirea
contractelor in care UAT Comuna Sacelu este parte si le avizeaza din punct de vedere juridic.

12. avizeaza din punct de vedere juridic pe fiecare pagina, modele de contracte ce urmeaza a fi supuse
aprobarii Consiliului Local Sacelu,

1



13. formuleaza raspunsuri la petitille repartizate spre solutionare ce intra in sfera de competentd a
compartimentului,

14. aduce la cunostinta celorlalte compartimente noile acte normative ce intra in competenta acestora, precum
si modificarile actelor normative in vigoare;

15. primeste plangerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr.
554/2004, de persoanele fizice sau juridice, prin care se solicita reexaminarea unui act administrativ cu caracter
individual sau normativ, emis de Primarul comunei Sacelu la propunerea aparatului de specialitate sau de Consiliul
Local Sacelu, in sensul revocarii sau modificarii acestuia si transmite catre persoana vatamata raspunsul in

‘termenele legale pe baza punctului de vedere si a documentelor furnizate de compartimentele din cadrul Primariei

Comunei Sacelu care au promovat actul administrativ atacat.

16. asigura reprezentarea UAT Comuna Sacelu, a Consiliului Local Sacelu $i a Primarului comunei Sacelu in
fata instantelor judecatoresti in cauzele civile si in cele de contencios administrativ, precum si in alte cause, in toate
fazele procesuale.

17. promoveaza la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului, actiuni
judecatoresti in baza referatului fundamentat, intocmit de catre compartimentele de specialitate si aprobat de catre |
conducétor, precum si a documentelor puse la dispozitie;

18. sesizeazd organele de urmarire penald la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de
specialitate al Primarului* in baza referatului fundamentat aprobat de catre primarul comunei Sacelu; precum si a
documentelor puse la dispozitie;

19. asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
Comuna Sacelu, Primarul si/sau Consiliul Local Sacelu este parte, formuland aparari si exercitand caile ordinare si
extraordinare de atac, dupa caz, redacteaza actiunile in justitie, intampinari raspunsuri la interogatorii, formuleaza
concluzii scrise si raspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de catre conducere referitoare la procesele
aflate pe rolul instantelor de judecata si asigura luarea oricaror alte masuri necesare pentru apararea intereselor
legale ale autoritatjlor locale ale comunei Sacelu;

20. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;
21. transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii dupa

' documentele solicitate de acestea, inclusiv prin depunerea la registratura;

22. ia masuri pentru ducerea la indeplinire a masurilor dispuse de instantele judecatoresti prin hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executarii silite, prin transmiterea acestora catre
compartimentele de resort, insotite In acest sens, de adrese sau, dupa caz, referate pentru punerea in aplicare;

23. intocmeste si tine evidenta autorizatiilor de functionare pentru punctele de lucru ale agentilor economici pe
raza comunei Sacelu,

24. indeplineste atributiile privind calitatea de membru in cadrul CLFF Sacelu, asigurand reprezentarea acesteia
in fata instantelor de judecata;

25. desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei conform actelor administrative emise

' in acest sens;
- 26. participa la audientele organizate de catre Primarul, Viceprimarul si Secretarul general al comunei Sacelu,

asigurand consiliere juridica acestora, si rezolvarea problemelor ridicate de cetateni in timpul audientelor si a
petitiilor inregistrate de catre participantii la audiente, in cazurile in care sunt necesare cunostiinte juridice privind
interpretarea aplicarea si respectarea legislatiei.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire - Consilier juridiccc

2. Clasa-|.

3. Gradul profesional - asistent

4. Vechimea (in specialitatea necesara) -1 an




Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
subordonat fata de:PRIMARUL COMUNEI SACELU

b) Relatji functionale: de colaborare cu celelalte compartimente
c) Relatjii de control -nu este cazul
d) Relatii de reprezentare- atunci cand este nominalizat de Primarul Comunei Sacelu

2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritat i instituii publice: Organele ierarhic superioare

b) Cu organizatji internationale:de céte ori este nevoie;

¢) Cu persoane juridice private: de cate ori este nevoie;

4. Limite de competentd: in realizarea sarcinilor si atributiilor fisei postului poate solicita sprijinul sefului ierarhic
superior.

5. Delegarea de atributii i competenta -
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2. Functia publica de
3. Semnatura.......
4. Data intocmitii: ~—

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: VACANT
2. Semnatura
3. Data:




