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privind aprobarea Procedurii privind modalitatea de realizare a transferului (cerere/interes
serviciu) al functionarilor publici si a personalului contractual in cadrul aparatului de
specialitate al
Primarului comunei Sacelu , judetul Gorj

Primarul comunei Sacelu , judetul Gorj
Avand in vedere:

Necesitatea aprobarii procedurilor interne privind modalitatea de realizare a transferului
functionarilor publici si a personalului contractual in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sacelu , judetul Gorj.

Tinand cont de:
prevederile art. 32 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 11/08.07.2026 privind aprobarea Organigramei, a
Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Sicelu , judetul Gorj.
- prevederile art. 506, alin. 8”1, alin. 9, art. 551, alin. 3 si ale art. 21, alin. 1-7 din anexa 8 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 155, alin. 1, lit. d) coroborate cu prevederile art. 155, alin. 5, lit. e) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul art. 196, alin. 1, lit. b) si ale art. 240, alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul administrativ.

PRIMARUL COMUNEI SACELU
emite prezenta dispozitie

Art. 1 Se aproba Procedura privind modalitatea de realizare a transferului functionarilor
publici si a personalului contractual in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sacelu.

Art. 2 Secretarul comunei Sacelu va comunica prezenta Institutiei Prefectului-Judetul Gorj,
in vederea exercitarii controlului de legalitate, Primarului comunei Sicelu si o va aduce la
cunostinta publica prin afisare pe site-ul institutiei .

Secretar General UAT Comuna Sicelu
Ciobanu Laura Mihaela
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Anexa la Dispozitia nr. ... i
PROCEDURA

privind modalitatea de realizare a transferului functionarilor publici si a personalului
contractual in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sacelu , judetul Gorj

Prezenta procedura are in vedere asigurarea desfasurarii in conditii corespunzatoare a
activitdtii institutiei $i respectarea disciplinei muncii, tinand cont de specificul si
complexitatea atributiilor stabilite prin actele normative aplicabile si Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sacelu , judeful
Gorj, fiind intocmita cu respectarea prevederilor art. 32, alin. 3 din Legea-cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si a prevederilor art. 506 alin. (1)-(9) si art. 551 alin.(3) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 . Prezenta procedura stabileste modalitatea de realizare a transferului
functionarilor publici si a personalului contractual in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sacelu, judetul Gorj.

Art. 2 . (1) Ocuparea, prin transfer, a unui post vacant corespunzator unei functii publice
sau unei functii contractuale se poate face in limita posturilor vacante existente in statul de
functii, transferul putand opera numai de pe un post similar sau echivalent din sistemul
bugetar.

(2) Transferul se poate face pe 0 functie publica vacanta sau pe 0 functie contractuala
vacantd, de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
functionarului public sau personalului contractual sau intr-o functie publica, respectiv intr-o
functie contractuald vacanta de nivel inferior.

(3) Prin "functie publica sau functie contractuald de nivel inferior” se intelege orice
functie cu clasa de nivel inferior sau cu grad profesional mai mic decét gradul profesional al
functiei publice, respectiv al functiei contractuale detinute.

(4) Pentru functionarii publici sau personalul contractual de conducere prin “functie
publicd sau functie contractuali de nivel inferior” se intelege o functie de conducere situatd
ierarhic la un nivel inferior functiei publice, respectiv functiei contractuale detinute, potrivit
ierarhizarii prevazute de lege, precum si orice functie publica sau functie contractuald de
executie.

Art. 3 (1) Functionarul public sau contractual trebuie sa indeplineasca conditiile
previzute la art. 465, lit. f) si ) din O.U.G. nr.57/2019, pentru ocuparea functiei publice in
care urmeaza si fie transferat, conform figei postului.

(2) Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina primarului comunei
Sacelu si a Compartimentului resurse umane din aparatul de specialitate al comunei Sacelu,
judetul Gorj.



g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.
h) copie a actului din care si reiasa functia ocupata de solicitant si institutia angajatoare;
i) copie a fisei postului de la locul de munca.

Copiile de ge actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul .

(6) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii posturilor vacante prin
transfer la cerere;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la
etapa selectiei.

(7) Persoana sau persoanele, dupé caz ,care indeplinesc conditiile cerute prin anuntul
prevézut la alin. (2) vor participa la un interviu. Informatiile privind data, ora si locul
sustinerii acestuia se publicéd pe pagina de internet www.primariasacelu.ro, la sectiunea
Informatii de interes public- Carierd (posturi scoase la concurs).

(8) Selectia dosarelor si interviul se face/se desfasoara in fata comisiei stabilite de catre
primar prin dispozitie

(9) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(10) Interviul se realizeaza conform unui plan de interviu ce include criteriile de evaluare,
precum:

a) abilitati de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) abilitati impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatii de criza.

(11) In cazul functiilor vacante pentru a caror ocupare sunt necesare competente specifice
care sunt precizate in mod expres in fisa postului,procedura de ocupare prin transfer va
contine o proba de testare eliminatorie a competentelor specifice solicitate.

(12) Pentru fiecare candidat, comisia va acorda calificativul “admis™ sau “respins”, iar la
finalul sustinerii interviului de cétre toti candidatii se va incheia un proces-verbal in cuprinsul
cdruia se vor consemna rezultatele probei.

(13) Procesul-verbal incheiat potrivit alin. (10) se va comunica, in vederea aprobarii,
primarului comunei Sacelu.

(14) Rezultatele interviului se publicd pe pagina de internet a Primariei Sacelu si nu sunt
supuse contestarii.

(15) Cererea candidatului declarat admis ca urmare a promovarii etapelor, se supune
aprobarii Primarului comunei Sacelu.

(16) Daca este cazul comisia sau vreun membru al comisiei va da o declaratie pe propria
raspundere in care precizeaza cé nu se afla in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate ori
conflict de interese cu candidatii care si-au depus dosarul pentru transfer.

Art. 10. In conformitate cu prevederile legale privind dreptul institutiei publice de a
aproba proceduri interne de selectie a personalului contractual prin transfer, respectiv de
verificare a conditiilor de realizare a transferului, nu se admit contestatii.

Art. 11. In cazul aprobirii transferului la cerere, Primarul comunei Sacelu va instiinta cu
celeritate, autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfdsoara activitatea
functionarul pubhc sau personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

Art. 12 . In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea functionarul
public sau personalul contractual are obligatia si emita actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu sau de munca ale angajatului contractual, cu precizarea datei de la




(2) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea

Primarului comunei Sacelu , judetul Gorj.

(3) Primaria Sacelu in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului
public, ingtiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi
desfisoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de
maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii, conducatorul autorititii sau institufiei
publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public are obligatia sa emita actul

administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea
datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu
poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Capitolul IV
Organizarea procedurii

Art. 9. (1) Primaria comunei Sacelu, judetul Gorj

de transfer

afiseazi si pe site-ul anunful privind

ocuparea prin transfer la cerere a posturilor corespunzatoare functiilor publice, respectiv a

functiilor contractuale vacante.

(2) Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere, a posturilor corespunzatoare functiilor

publice, respectiv a functiilor contractuale vacante, se

publica pe pagina de internet

www.primariasacelu.ro , la sectiunea Informatii de interes public- Carierd (posturi scoase la
concurs), cu 30 zile calendaristice, anterior datei previzute pentru ocuparea acestora si

cuprinde informatii referitoare la:
a) categoria i numérul de posturi;
b) conditiile de studii;

¢) conditiile de vechime si conditiile specifice fiecarui post implicat in procedurd;

d) documentele necesare pentru inscriere;

¢) termenul in care se pot depune cererile de transfer, respectiv de 10 zile calendaristice de la

data publicarii anuntului;

f) coordonatele de contact pentru primirea dosarelor, cuprinzind adresa de corespondenta,
telefon/fax, e-mail, persoana de contact si functia detinuta.

(3) In termenul comunicat prin anuntul prevédzut la alin. (2) , persoanele interesate depun la
sediul Primariei comunei Sacelu, cererea de transfer insotita de un curriculum vitae i

celelalte documente solicitate in anunt.

(4) Verificarea conditiilor de studii, a conditiilor de vechime si a conditiilor specifice pentru
ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care urmeaz sa fie transferat
functionarul public sau personalul contractual, se realizeaza potrivit art. 3 alin. 2).

(5) Persoanele interesate trebuie si depuna la sediul Primariei comunei comunei Sacelu, prin
registraturd, in termen de 10 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele

documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor

documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

¢) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate

de angajator, dupa caz, pentru perioada

lucrati, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei

publice/postului contractual;

f) adeverintd medicald, care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare functiei

publice/postului contractual solicitat;



(3) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzitoare unor functii contractuale
persoanele incadrate cu contract individual de munca pe durati nedeterminata.

(4) Transferul nu se aplicd in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publica de
grad profesional debutant.

Art. 4. (1) In cazul functionarilor publici sau personalului contractual de conducere,
transferul se poate realiza pe functii publice sau functii contractuale de conducere de acelasi
nivel sau, dupd caz, de nivel inferior, ale céror conditii de ocupare si experienti profesional
necesard in vederea ocupdrii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueazi
transferul.

(2) Autoritatile sau institutiile publice intre care se realizeaza transferul sunt obligate si
verifice indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei
profesionale.

Art. 5. (1) Transferul personalului contractual si al functionarilor publici poate avea loc
dupa cum urmeaza:
a) in interesul serviciului;
b) la cererea persoanei functionarului public sau a personalului contractual

(2) Transferul se poate face intr-o functie publica sau intr-o functie contractuald pentru
care sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Capitolul IT
Transferul in interesul serviciului

Art. 6 (1) Transferul in interesul serviciului a functionarilor publici sau personalului
contractual in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sacelu, judetul Gorj, se

(2) Transferul in interesul serviciului se face intre institutii publice, la solicitarea
Primarului comunei Sécelu , judetul Gorj, cu acordul scris al functionarului public sau al
personalului contractual si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in
care este numit functionarul public sau personalul contractual
(de unde se transferd).

(3) Verificarea conditiilor de studii, conditiilor de vechime in munca si in specialitate si a
conditiilor specifice pentru ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care
urmeaza s fie transferat, este in sarcina primarului comunei Sacelu , judetul Gorj si a
Compartimentului resurse umane din aparatul de specialitate al comunei Sacelu , judetul
Gorj.

Art. 7. (1) In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate, functionarul
public sau personalul contractual transferat are dreptul la indemnizatie egala cu salariul net
calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfer, la acoperirea tuturor
cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile.

(2) Plata drepturilor prevézute la alin. (1) se suporta de Primaria comunei Sacelu , judetul
Gorj, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobatrii transferului.

(3) Functionarii publici sau personalul contractual care au domiciliul in localitatea in care
isi are sediul Primaria comunei Sacelu , judetul Gorj nu beneficiaza de drepturi la
indemnizatie.

Capitolul III
Transferul la cerere

Art. 8. (1) Functionarul public sau personalul contractual incadrat intr-o institutie publicd
poate solicita, in conditiile legii, transferul intr-o alta institutie publica.



care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate
depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Capitolul V
Dispozitii speciale privind desfasurarea procedurii de transfer
la care se inscriu persoane cu dizabilitati

Art. 13 (1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la procedura de ocupare a
unei functii publice sau contractuale prin transfer pentru care indeplinesc conditiile generale
si specifice.

(2) In cazul in care la procedura de transfer se inscrie o persoana cu dizabilitati, primarul
comunei Sacelu, are obligatia de a asigura accesul neingradit, precum si accesibilitatea la
procedura de ocupare a unei functii prin transfer, in conditiile prevazute de Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturuilor persoanelor cu handicap,cu
modificarile si completarile ulterioare, prin identificarea si aplicarea unor instrumente de
asigurare a accesibilitatii si a unor masuri de adaptare.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 13. Prezentul Regulament se completeaza cu alte prevederi legale in vigoare cuprinse
in actele normative ce reglementeaza activitatea personalului contractual si al functionarilor
publici din sectorul bugetar.

Art. 14. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta publica prin afisare la sediul
Primiriei comunei Sacelu si pe pagina de internet internet www.primariasacelu.ro

Art. 15 . Anexele nr.1 si nr. 2 fac parte integranta din prezentul Regulament.

SECRETAR GENERAL UAT COMUNA SACELU

Ciobanu Laura Mihaela
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